ISTANBUL BEYKENT UNiVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI
(23.02.2024 Tarih ve 2024/03 Sayili Senato Karari)

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Istanbul Beykent Universitesindeki fen, miihendislik, saglik, sanat, spor ve
sosyal bilimler alan1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 -Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yo6netmeligi’nin ilgili hiikkiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yo6nergede gegen;

1) Alt Komisyon: Ilgili fakiilte/yiiksekokul béliim/programlarinda olusturulmus uygulamali egitimler alt
komisyonlarini,

2) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,
3) Fakiilte: istanbul Beykent Universitesi’ne bagl Fakiilteleri,

4) intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya
kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

5) Intdrnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinc1 simf $grencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmek {izere 6gretim iiyeleri, tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplart ile
birlikte klinik karar verme siireglerine ve uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif
katiliminin saglandigi ve siiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

6) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin dgretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

7) lsletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

8) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklari egitim uygulamalarini,

9) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

10) Mesleki egitim program: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika belgeleri
ve ihtiyaglart dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6nlisans veya lisans
diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekogretim diploma programlarini,

11) Rektor: Istanbul Beykent Universitesi Rektor’tinii,

12) Senato: Istanbul Beykent Universitesi Senatosu’nu,

13) Staj : Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini geligtirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

14) Sorumlu 6gretim elemani: B6liim/Program bagkanlarin,

15) Staj Yeri: Staj yapilan isletme, kurum veya kuruluglari,

16) Uygulamal ders: Bir egitim ve 6gretim déoneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarimin
sorumlulugunda yapilan, igletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

17) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

18) Universite: Istanbul Beykent Universitesi’ni,

19) Yiiksekokul: Istanbul Beykent Universitesi’ne bagl Yiiksekokullar1 ifade eder.



IKINCi BOLUM
GOREYV ve YETKILER

Madde 4- Uygulamali Egitimlerin yiriitilmesinde yetkili organlar ve gorevleri asagidaki gibidir;

1) Rektoriin Gorev ve Yetkisi

Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumludur.

2) Dekan ve Miidiiriin Gorev ve Yetkisi
Dekan/Miidiir, birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.

3) Komisyon Gorev ve Yetkisi

Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu, en az biri Dekan/Miidiir Yardimecisi olmak iizere
Dekan/Miidiir ~ Yardimcilarimin =~ ve  Fakiilte/Yiiksekokulda  uygulamali  egitim  yapilan  bdliimiin
baskan/bagkanlarinin yer aldig: {i¢ kisiden olusur. Komisyonun gorevleri;

a. Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar1 olugturmak.
b. Istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj
yapabilme hususunu degerlendirmek.

c. Isletme degisikliklerini degerlendirmek.

¢. Yurtdisi staj ve mesleki egitim faaliyetlerini degerlendirmek.

4) Alt komisyon Gorev ve YetkKisi

Uygulamali Egitimler alt komisyonu, ilgili bdliim/programin bagkani ve iki &gretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisinden olusur. Alt komisyonun gorevi, isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve énceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirmek.

5) Sorumlu Ogretim Elemam Gérev ve YetkKisi

Boliim/Program bagkanlari, sorumlu 6gretim elemanidir. Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri;

Isletmede mesleki egitim ve staj faaliyetlerini ders plan ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.
Isletmede mesleki egitim ve staj siireci hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek.

Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilecekleri isyerlerinin niteliklerini belirleyerek dgrenciler ile paylasmak.
Staj yerlerinin 6ngoriilen kriterlere uygun olup olmadigini degerlendirmek.

Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapmak.

. Uygulamali Egitimler alt komisyonu tarafindan degerlendirilerek belirlenen staj notlarinin otomasyon
sistemine girisini saglamak.
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6) Uygulamal Egitimler Koordinatorliigiiniin Gorev ve Yetkisi

Rektor tarafindan gorevlendirilen bir veya daha fazla 6gretim elemani ve gerekli sayida idari personelden olusur.
Koordinatorliigiin gorevleri,

a. Universite disinda yiiriitiilecek olan uygulamali egitimlerin yapilacagi kurumlarin bulunmasinda gérev almak,
b. Gerekli durumlarda 6grencilere uygulamali egitim yeri bulunmasinda yardimer olmak,

¢. Uygulamali egitim yerleri ile Universite ve 6grenciler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d. flgili kurumlar igin uygulamali egitim protokolleri hazirlamak, ilgili makamlardan onayin1 almak ve takibini
yapmak.

e. Belirlenen kontenjanlara gore 6grenci gruplarini belirlemek ve koordine etmek.

f. Gerektiginde uygulamal egitimlerin programlarini planlamak,

g. Uygulamali egitimler siirecinde gerekli belgeleri hazirlayarak, Rektorlitk onayina sunmak,

h. Isletmede mesleki egitim ve staj siireclerinde sigorta islemlerini takip etmek.

7) Egitici Personel Gorev ve YetKisi

a. Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

b. Intdrnliik uygulamast yapan dgrenciler Universite biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
Ogretim elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

c. Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Hazirlanan egitim plam dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.
2) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

3) Oprenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.



4) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi
yapmak.

8) Isletmenin Gérev ve Yetkisi

a. Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli
sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b. Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c. Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

d. Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e. Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak 6grencilere is saghgi ve giivenligi
egitimleri vermek.

f. Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni giin i¢inde dgrencinin kayitli oldugu ytiksekdgretim kurumuna bildirmek.

9) Ogrencinin Sorumluluklar

1.  Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Tlgili mevzuat
hiikkiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan o6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

2. Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayill
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile Universitenin disiplin
mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
STAJLAR

Staja iliskin Genel ilkeler

Madde-5 1)Staj igin AKTS kredisi belirlenerek, program/boliimiin ders planlarina eklenir ve dgrencilerin

mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

3) Komisyonun uygun gorisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya 6grenim

gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj

stireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

4) Istege bagh veya zorunlu staj giiniinden daha uzun siireli stajlar tiim program/béliimlerde 20 is giiniidiir.

5) Universitenin staj yeri bulma konusunda herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak, staj yeri
bulamayan 6grencilere yardimci olabilmek adina gesitli kurumlar ile anlasmalar yapilabilir, bu kapsamda olusan
staj maliyet bedelleri talepte bulunan 6grencilere yansitilir.

Staj Takvimi ve Siiresi

Madde 6- Staj Takvimi ve Siiresine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil
veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam
eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

a. Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamas: durumunda bu siireler diginda ve egitim ve dgretimi
aksatmamak sartiyla staj yapabilir.

b. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamig ancak stajii heniiz tamamlayamamis ise stajim herhangi bir ayda
yapabilir.

c. Staj, ayn siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve genel sinav
donemlerinde de yapilabilir.

2) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 20 is giiniinden az olamaz.

Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyeti

Madde 7- Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyast ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Staj Yeri Degisikligi
Madde 8- Ogrenci, uygulamasina bagladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen stajyeri degisikligi
yapabilir.



Onceki Staj Uygulamalarinin taninmasi

Madde 9- 1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari staj
uygulamalarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonlari tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma siirelerini
ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla igletmede staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi
i¢cin bagvuruda bulunabilir. {lgili intibak komisyonu s6z konusu basvurulari inceleyerek karar verir.

Yurt Dis1 Staji

Madde 10- 1) Ogrenciler yapmak zorunda olduklari stajlarim 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde,
sorumlu 6gretim elemanin uygunlugu ve komisyonun onayina binaen, tiim sorumluluk kendilerine ait olmak iizere
(sigorta iglemleri, sdzlesme, protokol v.b.) yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dig1 staj kabul belgesini
sorumlu 6gretim elemanina sunar.

2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler, staj ile ilgili belgelerini Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.
Olgme ve degerlendirme islemleri bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Sigorta Islemleri

Madde 11- Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 say1li Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Staj Ucreti
Madde 12- 3308 sayili kanunun 25. maddesinin birinci fikrasina istinaden Universite, staj yapan dgrencilere,
herhangi bir staj iicreti 6demez.

Staj Belgeleri . _
Madde 13- Staj i¢in gerekli tiim belgeler, fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin internet
sayfalarinda mevcuttur.

DORDUNCU BOLUM
UYGULAMALIDERSLER

Genel ilkeler

Madde 14- 1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilmast esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesab, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda
yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren §gretim elemani veya
elamanlari tarafindan yapilir.

4) Tip programi Ogrencilerinin Staj adi altinda dérdiincii ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamali egitimler
uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

5) Dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

Sigorta islemleri
Madde 15- Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Uygulamah Ders Ucreti
Madde 16- Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret 6denmez.

Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri ve Devam Zorunlulugu

Madde 17— Uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile devam zorunlulugu konular1 Universite,
Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili mevzuati kapsaminda ve ayrica gerektiginde konu ile ilgili olarak hazirlanacak
olan ve Universite Senatosunca kabul edilen usul ve esaslar kapsaminda degerlendirilecektir.



Isletme Degisikligi

Madde 18-1) Ogrenme ¢iktilaria uygun isleyise sahip olmayan isyerleri ve miicbir sebepler gibi durumlarda
isyeri degisikligi yapilabilir.

2) Isyeri degisikligi siireci, uygulamali dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan ilgili formun doldurulmasi ve
komisyona basvurmasi ile baslar ve isyeri degisikligi, komisyonun uygun goriisiine binaen yapilir. Ilgili form
Komisyon tarafindan en kisa siirede uygulamali egitimler koordinatorliigiine iletilir.

BESINCI BOLUM
ISLETMEDE MESLEKi EGITIMLER

Genel lkeler

Madde 19- 1)isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmast esastir.

2) Isletmede mesleki egitim akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede
mesleki egitim yaptirilabilir.

3) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin
ders planina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

4) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

5) T1p programlarindaki intérnliik uygulamas1 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

6) T1p programlarindaki intdrnlitk uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

7) intérnliik uygulamas disinda &zel niteligi haiz uygulamal egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim
sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

8) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki
Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam &grenci
sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

9) Aymi uygulamal egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim yapabilirler.

Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri ve Devam Zorunlulugu

Madde 20— Mesleki egitim uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile devam zorunlulugu konulari
Universite, Fakiilte ve Yiiksekokullarim ilgili mevzuati kapsanminda ve ayrica gerektiginde konu ile ilgili olarak
hazirlanacak olan ve Universite Senatosunca kabul edilen usul ve esaslar kapsaminda degerlendirilecektir.

isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 21— isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi asagidaki gibidir;

1) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyast ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu otomasyon sistemine ders notu olarak
islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine déhil edilir.

3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilir.

Yurt disinda Mesleki egitim

Madde 22 — 1) Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders planlarinda yer alan isletmede
mesleki egitim uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilirler.

2) lIsletmede mesleki egitimi tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim caligmalarina iliskin belgelerini ve
uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder.

3) Bu kapsamdaki mesleki egitimlere iligkin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

4) Yurt diginda mesleki egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gésteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki Mesleki Egitimlerin taninmasi

Madde 23— 1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar isletmede
mesleki egitimlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak en az mesleki egitimin siiresi kadar bir iste calismis veya ¢aligmakta
olan 6grenciler, ¢aligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi



kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu séz konusu
basvurulari inceleyerek karar verir.

Isletmenin degistirilmesi

Madde 24— Ogrenci, mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen isletme degisikligi
yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Ucreti

Madde 25— Isletmede Mesleki Egitim Ucreti asagidaki gibidir;

1) isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25. maddesi uyarinca iicret ddenir

2) Iintdrnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi 6grencilerine 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 29. maddesi uyarinca iicret ddenir.

Isletmede Mesleki Egitim Sigortas

Madde 26- 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 27- Gerektiginde ilgili birimlerce uygulamali egitimler hakkinda 6zel sartlarin agiklandig usul ve esaslar
belirlenerek Universite Senatosu’nun onayina sunulur.

Madde 28- Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda Universite’nin 6grencisi olanlarin
uygulamali egitimlere iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii alinarak belirlenir.

Madde 29- Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler bu Yonerge
kapsami digindadir.

Madde 30— Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu gretim elemanina sorumlu oldugu
ders grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Madde 31- Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 32- Yénerge esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, Istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 33- Bu Yonerge, 2021-2022 egitim ve dgretim yili giiz doneminde yiiriirliige girer.

Madde 34- Bu Yénerge hiikiimleri, Istanbul Beykent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



