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İSTANBUL BEYKENT ÜNİVERSİTESİ  

DANIŞMA KURULLARI OLUŞTURMA VE İŞLEYİŞİNE YÖNELİK YÖNERGE  

(28.03.2025 Tarih ve 2025/06 Sayılı Senato Kararı) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

  

Amaç   

MADDE 1 – Bu Yönergenin amacı İstanbul Beykent Üniversitesi’nin iş dünyası ve diğer 

paydaşlar ile arasındaki ilişkileri geliştirmek için Üniversite bünyesinde oluşturabileceği 

danışma kurullarının kuruluş ve çalışma esaslarını belirlemektir.   

  

Kapsam   

MADDE 2 – Bu Yönerge, İstanbul Beykent Üniversitesi’nin iş dünyası ve diğer paydaşlar ile 

arasındaki ilişkileri geliştirmek için Üniversite bünyesinde oluşturabileceği danışma 

kurullarının kuruluş ve çalışma esaslarını kapsamaktadır.   

  

Dayanak   

MADDE 3 – Bu Yönerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. 

Maddesinin (f) fıkrası ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine dayanarak hazırlanmıştır.   

  

Tanımlar   

MADDE 4 – Bu yönergede geçen;   

a) Üniversite: İstanbul Beykent Üniversitesini,  

b) Rektör: İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörünü,   

c) Yönetim Kurulu: İstanbul Beykent Üniversitesi Yönetim Kurulunu,   

ç) Senato: İstanbul Beykent Üniversitesi Senatosunu,   

d) Genel Sekreterlik: İstanbul Beykent Üniversitesi Genel Sekreterliğini,   

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Danışma Kurullarının Oluşturulması ve Çalışma Usul Esasları  

  

Danışma Kurullarının Oluşturulması   

MADDE 5- (1) Üniversite bünyesinde oluşturulabilecek danışma kurulları şunlardır;   

a) Üniversite Danışma Kurulu,   

b) Enstitüler, Fakülteler, Yüksekokullar ve Meslek Yüksekokulları bünyesindeki Fakülte 

veya Müdürlük Danışma Kurulları,  

c) Bölüm, Programlar veya Enstitülerde Anabilim Dalı bünyesindeki Bölüm, Program veya 

Anabilim Dalı Danışma Kurulları.  

(2)  Danışma Kurulları, ilgili akademik birimin adı ile birlikte anılırlar.   

 



Danışma Kurullarının Üyelerinin Belirlenmesi   

MADDE 6 –Üniversite Danışma Kurulu, Rektör’ün başkanlığında toplanır ve Rektör 

tarafından önerilip Senato tarafından onaylanan üyelerden oluşur. Bu üyeler, Üniversite 

birimlerinin faaliyet alanlarında teorik veya uygulamalı deneyime sahip kişiler, diğer 

üniversitelerin öğretim elemanları, mezunlar, öğrenciler, Üniversitenin mensupları ile kamu, 

özel sektör, kültür-sanat ve/veya sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri arasından seçilebilir. 

 

MADDE 7- Fakülte/Müdürlük Danışma Kurulu, Dekan veya Müdür başkanlığında toplanır. 

Kurul, Dekan veya Müdür tarafından önerilen, Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen ve 

Senato tarafından onaylanan üyelerden oluşur. Bu üyeler; Fakülte ya da Müdürlüğün faaliyet 

alanlarında teorik veya uygulamalı deneyime sahip kişiler, Üniversitenin veya diğer 

üniversitelerin öğretim elemanları, mezunlar, öğrenciler  ile kamu, özel sektör, kültür-sanat 

ve/veya sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinden seçilebilir. 

 

MADDE 8- Bölüm, Program ve Anabilim Dalı Danışma Kurulu, Bölüm, Program veya 

Anabilim Dalı Başkanı’nın başkanlığında toplanır. Kurul, Bölüm, Program veya Anabilim Dalı 

Başkanı tarafından önerilen, Bölüm/Program/Anabilim Dalı Kurulları tarafından kabul edilen 

ve Senato tarafından onaylanan üyelerden oluşur. Bu üyeler; Bölüm, Program veya Anabilim 

Dalı’nın faaliyet alanında teorik veya uygulamalı deneyime sahip kişiler, Üniversitenin veya 

diğer üniversitelerin öğretim elemanları, mezunlar, öğrenciler, Üniversitenin öğretim 

elemanları ile kamu, özel sektör, kültür-sanat ve/veya sivil toplum kuruluşlarının 

temsilcilerinden seçilebilir. 

 

MADDE 9- Her düzeydeki danışma kurulları en az 9 üyeden oluşmalıdır. Bu üyeler arasında 

en az 1 öğrenci ve varsa en az 1 mezun yer almalı; bunun yanı sıra, salt çoğunluk dış 

paydaşlardan oluşmalıdır. 

 

Danışma Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları   

MADDE 10 – Danışma Kurulları, Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 2 kez toplanır.   

 

 MADDE 11 – Rektör gerekli gördüğü hallerde Yardımcılarından birini, diğer Birim 

Yöneticileri gerekli gördükleri hallerde Yardımcılarından birini ilgili Danışma Kuruluna 

Başkan olarak görevlendirebilir.   

 

 MADDE 12 – Danışma Kurulları üyelerinin görev süreleri 3 yıldır. Görev süresi bitiminde 

aynı usulle yeniden görevlendirilebilirler. Danışma Kurullarına kurumlarını temsilen 

görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde Danışma Kurulu 

üyelikleri de sona erer. Çeşitli nedenlerle, görev süresi bitiminden önce ayrılan üyenin yerine 

yenisi seçilir. Yeni üye kalan süreyi tamamlar.   

 

MADDE 13 – Danışma Kurulları, üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Başkanının kararı veya 

Danışma Kurulu üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla 



Danışma Kurulu üyesi olmayan kişiler toplantılara çağırılabilir, görüşleri dinlenebilir. Ancak 

bu kişiler oylamaya katılamazlar.   

 

MADDE 14 – Danışma Kurulu kararları tavsiye niteliğindedir ve ilgisine göre Senatonun, 

Üniversite Yönetim Kurulunun, Birim Kurulunun, Birim Yönetim Kurulunun bilgisine sunulur 

ve bu kurullarda tartışılabilir.   

  

MADDE 15 – Üniversite Danışma Kurulunun sekretaryası Genel Sekreterlik, diğer Birim 

Danışma Kurullarının sekretaryası Birim Sekreterlikleri tarafından yürütülür.   

  

MADDE 16 – Danışma Kurullarının faaliyetleri her yıl rapor haline getirilerek en geç Eylül ayı 

sonuna kadar Rektörlüğe iletilir.   

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Yürürlük ve Yürütme  

  

Yürürlük   

MADDE 17 – Bu yönerge Senatoda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.   

  

Yürütme   

MADDE 18 – Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür.  
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