_ ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI .
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME-DEGERLENDIRME
YONERGESI
(28.03.2025 Tarih ve 2025/06 Sayili Senato Karar1)

(07.04.2025 Tarih ve 2025/07 Sayil1 Miitevelli Heyeti Karar1)

BIRINCiBOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Beykent Universitesi’nde gérevli akademik personelin
performanslarmi nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ile akademik ve idari
hizmetlerin verimliligini arttirmak, iniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini
yikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, istanbul Beykent Universitesi akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan profesor,
docent, doktor 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini kapsar. Rektor, Rektdr Yardimcilari,
Dekan ve Lisansusti Egitim Enstitusu ile Yuksekokul Mud(rleri performans degerlendirmeleri bu yonerge disinda
olup, ayrica Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilir.

(2) Bu yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri; licret artis oranlarinin tespitinde, prim ve odiil
kararlarinda, is sdzlesmelerinin yenilenmesinde dikkate alinacak usul ve esaslar1 da kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 4281 sayili Kanun ile Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve iIstanbul Beykent Universitesi Ana Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen bazi tanimlar asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Performans degerlendirmesine tabi olacak, Ggretim iyesi, 6gretim elemani olarak
tanimlanan personel biitiiniind,

b) Miitevelli Heyeti: Istanbul Beykent Universitesi Mitevelli Heyetini,

¢) Ogretim Elemam: Istanbul Beykent Universitesi tam zamanli kadrolarinda gorevli olan dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi personelini,

¢) Ogretim Uyesi: istanbul Beykent Universitesi tam zamanl kadrolarnda gorevli olan profesér, docent, ve
doktor dgretim iiyesi personelini,

d) Performans: Akademik personelin degerlendirme yapilan donem i¢in egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma ve idari
diger hizmet alaninda gdstermis oldugu genel basari diizeyini,

g) Performans Olgme ve Degerlendirme (POD) Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel
caligma ve hizmet alanindaki faaliyet cesitleri i¢in hesaplanacak puanlar1 ve her bir alanda bu puanlarin toplaminin
hangi yiizdelik oranlarla nihai degerlendirmeye katilacagini gosteren tabloyu,

f) Rektor: Istanbul Beykent Universitesi Rektoriin,
g) Universite: Istanbul Beykent Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCiBOLUM
Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyon Olusumu ve Gorevleri
Performans Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) “Performans Olgme ve Degerlendirme (POD)” Komisyonu; Rektér tarafindan belirlenen ve
universitenin AR-GE faaliyetlerinden sorumlu Rekt6r Yardimeisinin bagkanliginda, farkli temel alanlari temsilen
birer kisiden olusan toplam 5 (bes) 6gretim Uyesinden ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligindan 1 (bir)
kisiden teskil edilir. Personel Daire Bagkanligi bir temsilci ile degerlendirme dénemlerinde komisyonla birlikte
calisir ve komisyonun raportérliik islevlerini yapar.



Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) POD Komisyonun temel gérevi; bu Yoénerge ve eklerinde belirlenen kriterlere gore performans

oleme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapmaktir.

(2) POD Komisyonu, performanslarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Senato veya Universite Y6netim Kuruluna
sunulacak tekliflerin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasini miiteakip duyurulmasindan, performans puanlar
ile ilgili ekli tablolarda belirtilen “Faaliyet Alanlar1” ve “Agirlik” katsayilarinimn yil bazli belirlenmesi, ilgili ¢aligma

takvimin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve tiim siirecin tamamlanmasindan sorumludur.

(3) POD Komisyonu, performans puanlarmin hesaplanmasi, faaliyetlerin uygunlugunun belgelendirilmesi,
karsilasilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge talep edilmesi ile performans sisteminin

usuliine uygun olarak yiruttlmesinde yetkilidir.

(4) Akademik performans degerlendirme siirecinin is takvimi, POD Komisyonunun onerisi ve Rektor ile Miitevelli
Heyet Bagkan1 onayi ile her yil performans degerlendirme dénemi baglamadan Rektorliik tarafindan ilan edilir.

UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirmesi ve Hesaplama islemleri

Performans degerlendirme kosulu

MADDE 7- (1) Akademik personelin 6dul degerlendirmesine tabi tutulabilmesi igin;

a) Son iki yariyil (yeni baglayan akademik personel igin son yariyil) 6grenci ders degerlendirme anketinin

ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir (Arastirma gorevlileri haric).

b) Asagida belirtilen asgari SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI yayin1 Kriterini saglamig olmasi gerekir.

b

Tip Fakiltesi 4
M.Uhend.islilf- .Mimarhk.FakUIteSi (Mimarhk, ic Mimarhk ve Endustriyel Tasarim programlari harig) / 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2
Giizel Sgnatlar Fakiiltesi / Iletisim Fakiiltesi/ Fen-Edebiyat Fakiiltesi/ Mimarlik, I¢ Mimarlik ve 1
Endiistriyel Tasarim programlari
Hukuk Fakltesi 1
SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI veya
Uluslararasi Kitap* veya Ulusal Kitap** !
Meslek Yiiksekokulu (Teknik ve Saglik Programlar) 1
SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI veya
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarina dahil olan) 3
veya
Uluslararas1 Kitap* veya Ulusal Kitap** 1
Meslek Yuksekokulu (Diger Programlar ) 1
SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI veya
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarina dahil olan) 5
veya
Uluslararas: Kitap* veya Ulusal Kitap**
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Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri 1
tabanlarina dahil olan)

Tum Fakiltelerde Gorev Yapan Arastirma Gorevlileri igin
SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI veya 1
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlaria dahil olan) 3

*Uluslararasi diizeyde yayinevi olarak kabul edilebilmesi i¢in, yayinevinin en az dort yil boyunca uluslararasi
diizeyde diizenli faaliyet yiiriitmiis olmas: gerekir. Yayimlanan kitaplarin gecerli bir Uluslararast Standart Kitap
Numarast (ISBN) tasimasit zorunludur. Ayrica yaymevinin kitaplarmm diinya ¢apmda tanman {iniversite
kiitiiphanelerinde, drnegin WorldCat veya benzeri kataloglama sistemlerinde yer almasi beklenir. Yayimevinin
akademik bir alanda tanmirliga sahip olmasi, Springer, Elsevier, Routledge, Cambridge University Press gibi
uluslararas1 yaymevleri veya uluslararasi diizeyde taninan bagimsiz akademik yayinevleri kapsaminda
degerlendirilmesini saglar.

**Ulusal diizeyde yayimevi olarak kabul edilebilmesi igin ise yayinevinin en az dort yil boyunca ulusal diizeyde
diizenli faaliyet gostermesi ve yayimladig: kitaplarin gegerli bir Uluslararast Standart Kitap Numarasi (ISBN)
tagimast gereklidir. Ayrica yayinevinin kitaplarmin Tirkiye’deki tiniversite kiitiiphanelerinde diizenli olarak
kataloglanmis olmasi sarttir. Yaymevinin akademik eser yayimlama konusunda ulusal diizeyde tanman bir
yayinevi olmasi da dikkate alinir.

Performans faaliyet alanlar:

MADDE 8- (1) Akademik personelin performansi, Aragtirma Gorevlileri hari¢ Ek-1°de detaylar1 verilen {i¢ temel
alan dikkate alinarak, agirlikli olarak siniflandirilir. Bu alanlar;

a) Yaym/Ar-Ge tri bilimsel akademik faaliyetler (A grubu)
b) Egitim-6gretim amagh faaliyetler (B grubu)
¢) Idari hizmet amagcl faaliyetler (C grubu)

olarak belirlenmistir.

(2) Akademik personelin bireysel performans degerlendirme puanlart POD Kriterlerinde belirtilen konular ile bu
konulara iligkin puanlar dikkate alinarak hesaplanir.

(3) Aragtirma Gorevlileri icin performans degerlendirmesinde EK-1"de belirtilen A grubu faaliyet alanlarindan elde
edilecek puanlar1 dikkate alinarak uygulanir.

(4) Akademik personelin performans degerlendirmesinde yalmzca Universite adresli bilimsel yaynlar ve
Universite biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirmeye alinir.
Performans degerlendirme asamalari

MADDE 9- (1) Performans degerlendirme asamalari ve hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

a) 1. Asama: Veri Girisi: Performans degerlendirmesine tabi olacak akademik personel, EK-1’de belirtilen faaliyet
bilgilerini her y1l, POD tarafindan ilan edilecek tarih ve/veya tarihlere kadar belirtilen sisteme girer. Bu kapsamda,
EK-1’de yer alan her bir dl¢iit i¢in akademik personelin degerlendirilmesi yapilmak iizere veri toplanir.

b) 2. Asama: Performans Diizeyinin Belirlenmesi

Universite kadrosunda en az 1 (bir) akademik yilmi1 (1 Eyliil-31 Agustos) tamamlamis olan her akademik personel
i¢in, “EK-1: POD Kriterleri” tablosunda belirtilen puanlar dogrultusunda bir “Performans Diizeyi” belirlenir.
Hesaplamada; Ek-1’deki A grubu faaliyetler i¢in takvim yili, B ve C grubu faaliyetler i¢in akademik yil esas
almur.

¢) 3. Asama: Bagvuru Formunun Olusturulmasi

Igeriginde performans degerlendirmesine esas kriterlerin dayanak dokiiman 6zetini ve bunlar karsihiginda alian
puanlari ile sunulan bilgilerin dogrulugunu taahhiit eden bir “Beyan” notundan olusan “Bagvuru Formu”
olusturulur.

d) 4. Asama: Bagvuru Formunun Teslimi ve On Inceleme

Akademik personel, “Bagvuru Formu” dilekgesini 1slak imza ile onaylayarak, ilan edilen caligma takvimine bagl
olarak 5 (bes) giin icinde bagh bulundugu dekanliga/miidiirliige sunar. ilgili dekanlik/miidiirliik kendi biinyesinde
olusturacag bir Inceleme Komisyonu ile basvuru formu ve eklerini inceler, gerekli gordiigii durumlarda &gretim
elemanindan diizeltme yapilmasini ister ve belgelerin bu yénergeye uygun sekilde hazirlanmasini saglar. inceleme
sonunda, bilgilerin dogrulugunu teyit amaciyla form ve ekleri ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan islak imzayla
“onaylanarak” 15 (on bes) giin icerisinde POD Komisyonuna iletilir.

e) 5. Asama: Kontrol ve Itiraz Siireci

POD Komisyonu, dekanlik/miidiirliikten gelen basvuru formunda yer alan bilgilerin kontroliinii tamamlayarak,
varsa diizeltmeleri ilgili personele bildirir ve inceleme/itiraz icin 7 (yedi) giin siire verir.
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f) 6. Asama: Sonuglarin Onay1

POD Komisyonu tarafindan yapilan nihai degerlendirme sonuglar1 Rektorliik onayima sunulur.

(2) Akademik personelin EK-1°de belirtilen performans esaslh bilgilerini giincel tutma sorumlulugu kendilerine
aittir. Suresinde performans degerlendirmesi i¢in bagvuru yapmayan personelin performans hesaplamalari,
sistemiizerindeki veriler Gizerinden yapilir. Bu kapsamda POD komisyonu uygun gérecegi zaman araliklarinda,
akademik personele veri giincelleme hususunda hatirlatict mahiyetle, e-posta uyarilar: génderebilir.

Performans degerlendirme notunun hesaplanmasi

Madde 10- (1) Ana sablonda yer alan her bir él¢it icin 6gretim elemani tarafindan doldurulan ham puan tablolarina
bagl kalinarak, dgretim elemanlarinin puanlamasi Rektorliik tarafindan olusturulan Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon incelemesinde, ilgili 6gretim elemani tarafindan sehven girilmis puanlar
dizeltilir ve eksik belgeyle girilmis veriler hesaplama digsinda tutulur. Her bir 6gretim elemaninin her 6lgiit igin
aldig1 ham puan, baglh oldugu fakulte/yiiksekokul bazinda belirlenmis, asagida yer alan gizelgede belirtilen faaliyet
alanlar1 agirliklarina gore iligkilendirilerek toplam puani hesaplanir.

Agirhik Y Uizdesi (%)
istanbul Beykent Tio. Di Gizel
Universitesi 1p, Dis e I " ize
Hekimligi, | Vunendislik- | Iktisadive | o) yar Meslek Yabanc
Akademik Performans 5 Mimarlik, Idari 0
Saghk : o Hukuk, Yuksekokul | | Diller
Degerlendirme Kriterleri ili i Fen-Edebiyat Bilimler iletisi N
g Bilimleri - ; e Iletisim u Y tiksek
. . Fakulteleri Fakultesi . . ukse
Fakulteleri Fakulteleri Okulu
A Grubu — Akademik Yayin,
Bilimsel Calismalar 45 45 40 40 35 30
B Grubu — Egitim - Ogretim
40 40 35 30 35 50
C Grubu — idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik, Toplumsal 30 20
Katki 15 15 25 30

(2) Her bir 6gretim elemaninin toplam puani, bagli olduklari fakiilte/yiiksekokuldaki tiim 6gretim elemanlar1 dikkate

alinarak biiyiikten kiigiige siralanir. Ancak, Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Endiistriyel Tasarim programlari, Meslek
Yiiksekokulunun teknik ve saglik programlari kendi i¢lerinde gruplanarak siralanir. Ayni toplam puana sahip
ogretim elemanlari igin ayni siralama kullanilir. Her bir 6gretim elemaninin siralamadaki yerinden 1 ¢ikarilarak,
bagl olduklar1 fakiilte/yiikksekokulun toplam ogretim elemani sayisina boliinerek yilizdelik dilimlere ayrilir.
Yiizdelik dilim karsilig1 performans diizeyleri asagida yer alan ¢izelgedeki sekli ile ifade edilir.

Performans Puam Performans Dlzeyi
Ik %5 A-Ustiin Basari
%6 - %10 B-Cok Iyi
%11- %20 C-yi
%21 - %40 D-Yeterli
%41 - %60 E-Orta
%61 ve alt1 F-Destek Gerektiren Performans

Arastirma gorevlisi i¢in uygulanacak performans degerlendirmesi
MADDE 11- (1) Arastirma Gorevlileri i¢in uygulanacak performans degerlendirmesinde,
a) Madde 7°de “arastirma gorevlisi” igin éngorilen yayin Kkriteri ve

b) EKk-1’de belirtilen A grubu faaliyet alanlarindan aldiklar1 puanlar esas alinarak, tiniversite genelindeki
tim arastirma gorevlilerinden olusan bir veri kiimesi olusturulur ve Fakilte/Mudurlukler
bazindaarastirma gorevlilerine 6zgii bir “Performans Diizey Tablosu” diizenlenir. Aragtirma goérevlisi
performans degerlendirme islemleri bu tabloya dayali olarak gerceklestirilir.




Sonu¢larin kullanim

MADDE 12- (1) Performans basar: diizeyleri akademik personelin sézlesme yenilenmesinde, performansa dayali
yillik ticret artiginin belirlenmesinde, tegvik ve ddiillerin dagitiminda, {iniversite arastirma ve benzeri fonlardan
yararlanmada, akademik yiikseltmelerde, ders yuklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari gorevlendirmelerde
dikkate almuir.

(2) Performans Dlzeyi Tablosuna gére “A, B, C, D” performans notuna sahip olan akademik personel, performans
diizeyi bakimindan “BASARILI” olarak degerlendirilir.

(3) “Orta” performans notlu akademik personel ile arka arkaya 2 (iki) y1l “Orta” performans notuna sahip olan
akademik personel i¢in kurumun genel stratejik hedefleri de géz onilinde bulundurularak uyarici ve iyilestirici
tedbirler almaya 6zen gosterilir.

(4) “Destek Gerektiren Performans” notlu akademik personel ile ilgili akademik yilsonunda yapilan
degerlendirme toplantisi ile uygulanmasi uygun gériilen iyilestirici tedbirler kararlastirilir. flgili yilin devaminda
yapilacak olan ikinci akademik yilsonu degerlendirmesinde akademik personelin performans notu “Yeterli” olarak
tanimlanan performans notunun altinda ise akademik personele iyilestirici tedbirlere yonelik bilgilendirmeye ek
olarak uyar1 verilir. 2 (iki) senenin sonunda iyilestirici tedbirlere ragmen performans puani “Yeterli” olarak
tanimlanan performans notunun altinda olan akademik personelin sézlegsmesinin /atamasinin yenilenmemesi i¢in
mitevelli heyete sunulur.

Performans katki 6deneginin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Performans degerlendirme sonuglarina gore akademik personelin aylik maaglarma ilaveten
ddenecek “Performans Tesvik” miktar1 ve biitgesi, Universitenin ilgili yila ait gelir gider dengesine gére
belirlenecek olup, Miitevelli Heyet Bagkanliginin onayinin ardindan uygulamaya girer.

(2) Bu Yonerge kapsaminda verilen Akademik Odiil’e basvurabilmek ya da aday gosterilebilmek igin son

performans degerlendirmesinde “Ustiin Basar1”, “Cok iyi” ve “Iyi” kategoride yer almak gerekir.
(3) “Ustiin basar1”, “Cok iyi” ve “Iyi” kategorilerinde yer alan akademik personelden;

“Iyi, Cok iyi, Ustiin basar1” kategorisine giren ve madde 7/b de yer alan asgari yayinlara ayn1 dzeliklerde
ilave 3 (ii¢) yayin yapanlara belirlenecek miktarin 3 (ii¢) kat1 kadar;

“Iyi, Cok iyi, Ustiin basar1” kategorisine giren ve madde 7/ b de yer alan asgari yayinlara ayn1 6zeliklerde
ilave 2 (iki) yayin yapanlara belirlenecek miktarin 2 (iki) kat1 kadar;

“Iyi, Cok iyi, Ustiin basar” kategorisine giren ve madde 7/b de yer alan asgari yaymlar1 yapanlara
belirlenecek miktarin 1 (bir) kat1 kadar tesvik 6diilii verilir.

(4) Ust {iste 3 akademik yilda “Ustiin basar1” kategorisine giren akademik personele ayrica, “Istanbul Beykent
Universitesi Ozel Performans Odiilii” ad1 altinda, Mtevelli Heyetinin uygun bulacagy, ilave bir tesvik uygulamasi
yapilabilir.

(5) Odeme yapildiktan sonra gercege aykiri veya bu Yonetmelik kapsamina girmedigi anlasilan faaliyetler igin
bagvuruda bulundugu tespit edilenlere yapilan 6demeler, kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Ayrica, gergege aykiri
beyanda bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir ve ilgili kisi/kisiler, belirli bir siireligine yeni bagvuru
yapmaktan men edilebilir. Bu durumun tespiti halinde, 6gretim iiyelerinin imzaladigi Akademik Performans
Taahhiit Formu kapsaminda beyan ettikleri bilgilerin dogrulugu sorgulanir ve bu formla ilgili yukimlultklerini
yerine getirmeyenler hakkinda gerekli yasal islemler baslatilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

GECICI MADDE 1- (1) isbu yonerge vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren Istanbul Beykent Universitesi akademik
kadrolarinda gdrev yapan personele uygulanmaya baglanir.

Yirtrluk

MADDE 16- (1) Bu yénerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden, Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren
yiirlirlige girer.

Yurutme
MADDE 17- (1) Bu yonerge hukimlerini istanbul Beykent Universitesi Rektorii ylrtar.



EK-1: Akademik Performans Olgme-Degerlendirme (POD) Kriterleri

Asagida yer alan puanlar yazar sayisina esit olarak bolunar.

ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI

KRITER TUR PUAN TABLOSU

A- GRUBU FAALIYETLER (AKADEMIK YAY IN, AR-GE, BILIMSEL CALISMALAR

Sira Kriter Adi Tip Tur Puan
1 Akademik Yayn, Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi 30
Ar- Ge Bilimsel - o
Yayinlar bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve
Calismalar > .
tam metin olarak yayimlanan bildiri
Akademik Yayin, _
2 . Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi 15
Ar- Ge Bilimsel - o e .
Yayinlar bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii sunum, 6zet metin
Calismalar . o
olarak yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
3 ,ilf_agiméﬁ i:{nas}élln’ SCI Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social 180
Calismalar Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
¥ Yayinlar Citation Index) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis tam makale (Yaymlanmak iizere DOI
numarasi almig makale)
4 Akademik Yayin, I-E ded (Sci itation Ind | ial
Ar- Ge Bilimsel SCI-Expande (Science Citation Index), SSC (Soc_la} 120
Cahsmalar Yayilar Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
3 Citation Index) tarafindan taranan dergilerde editorliik
5 ﬁl:_ageemélﬁ i%?éllnﬁ SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi 100
Yayinlar indeksler tarafindan taranan dergilerde editorlik
Calismalar
Akademik Yayin, . . . 1
6 Ar- Ge Bilimsel Yaymlar Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editérlik 80
Calismalar
Akademik Yaym, SCIi }Expanded, SSC'I, AHCI disindaki ve ESCI, Scopus
s ve diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan
7 | Ar- Ge Bilimsel . . o 80
Cahsmalar Yaymlar dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar digindaki
tam makale(Yayinlanmak iizere DOI numarasi almig
makale)
8 Akademik Yaym, Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik | 40
Ar- Ge Bilimsel dits K AT
Cahsmalar Yaymlar not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet
tiirtinde yayinlar disindaki tam makale (yabanci dilde)
(Yaymlanmak {izere DOI numarasi almig makale
SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Akademik Yaym, Sqlence Citation Index) ve AHCI (Arts'and Humanities 80
s Citation Index) tarafindan taranan dergilerde
Ar- Ge Bilimsel Yayinlar . o
9 Cahsmalar yayimlanmis teknik not, editére mektup, tartigma, vaka
takdimi ve 0zet tiirinde yayinlar digindaki tam derleme
(Yayinlanmak iizere DOI numarasi almig derleme)
10 Akademﬂ_( _Yayln, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan 60
Ar- Ge Bilimsel . ; -
Cahsmalar Yaymlar dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup,
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yaymlar
11 | pkedemik Yayn. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI digindaki uluslararast | 40
Cahsmalar Yavinlar indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
¥ 4 teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve
Ozet tiirtindeki yaymlar
Akademik Yayin, ) .
12 Ar- Ge Bilimsel Yaymlar SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas: 40
Calismalar indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan

6




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar
Akademik Yayin,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yayinlar

Yaymlar

Yaymlar

Yayinlar

teknik not, editére mektup, tartigma, vaka takdimi ve
Ozet tiirtinde yayinlar digindaki tam derleme
(Yaymlanmak {izere DOI numarasi almis derleme)

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet
tiiriinde yayinlar disindaki derleme (yabanci dilde)
(Yaymlanmak {izere DOI numarasi almis derleme

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde hakemlik

SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergilerde hakemlik

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet
tiiriinde yayinlar disindaki tam makale

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet
tiiriinde yayinlar

Uluslararasi Bilimsel Kitap

Uluslararasi Bilimsel Kitap Editorliigii

Ders Kitabi (Yabanci Dil)

Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitaplarda boliim
yazarligi

Bilimsel / Teknik (Sunulmus veya Basilmig) Rapor
(Tirkge dili disinda)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale
(Ulakbim veritabanlarina dahil olan)

Diger hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam
metinli olarak yayimlanan bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zlii sunum, 6zet metin olarak
yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) indeksli

makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlar tarafindan
yapilan atiflar

Diger indeksli ve ulusal makale, bildiri ve kitaplarda
diger yazarlar tarafindan yapilan atiflar

Yayimlanan Ulusal Bilimsel kitap

30

40

25

20

15

150

100

60

40

40

40

20

20

10

50



30

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Uluslararast yayimlanmig bilimsel kitap gevirisi

70

31

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Ulusal Yayimlanmis Ders Kitabi

40

32

Akademik Yayn,
Ar- Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Yayimlanan kitaplarda editorliik

40

33

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Ulusal Bilimsel kitaplarda bolim

10

34

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Uluslararas1 Bilimsel kitaplarda bolim

30

35

Akademik Yayn, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Arastirma Notu /Teknik Not / Bilirkisi raporu vb.

25

36

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Yayinlar

Yardimer ders kitab ({lgili {iniversitenin yayin
kurulundan gegmesi kosulu ile)

20

37

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Caligsmalar

Yayinlar

Uluslararasi yayimlanmis bilimsel kitap boliimii ¢evirisi

15

38

Akademik Yaymn, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Patentler

Tescillenen uluslararasi patent/faydali model vb.

200

39

Akademik Yaymn, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Patentler

Yapilan uluslararasi patent/faydali model vb. bagvurusu

50

40

Akademik Yaym, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Patentler

Tescillenen ulusal patent/faydali model vh.

100

41

Akademik Yaym, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Patentler

Yapilan ulusal patent/faydali model vb. bagvurusu

25

42

Akademik Yaym, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Oduller

YOK, TUSEB, TUBITAK ve TUBA bilim 6diilleri

120

43

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Caligsmalar

Oduller

Uluslararas1 Glizel Sanat Etkinlikleri ve Yarismalarinda /
Bilimsel Nitelikli Yarigmalarda Verilen Derece Odiilleri

60

44

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Oduller

Yurtdist Kurum veya Kuruluslardan Alian Bilim
Odulleri

60

45

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Oduller

Ulusal Giizel Sanat Etkinlikleri ve Yarigmalarinda /
Bilimsel Nitelikli Yarigsmalarda Verilen Derece Odiilleri

30

46

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Oduller

Mimarlik, Planlama ve Tasarim Alanindaki Derece
Odiilleri

40

47

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Oduller

Yurti¢i Kurum veya Kuruluslardan Alinan Bilim Odiilleri

30

48

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel
Calismalar

Uygulamali
Faaliyetler

Uluslararas1t KAYIT (Ses ve/veya Goriintii) igeren 6zgln
sanat eserleri

100




49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligsmalar

Akademik Yaym, Ar-
Ge Bilimsel Caligsmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-

Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-
Ge Bilimsel Caligmalar

Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uluslararas1 6zgiin sergi etkinliginde bulunmak
Ulusal 6zgiin sergi etkinliginde bulunmak

Ulusal KAYIT (Ses ve/veya Goruntl) iceren 6zgiin
sanat eserleri

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligsmalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak
(festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti, gésterim
VS.)

Uluslararas1 6lgekte sempozyum, festival, calistay
(workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarim
etkinliklerine eserleriyle katilmak

Ulusal dlcekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop),
bienal, trienal gibi sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle
katilmak

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar)
sanat gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin
yurtdisinda sunumunu saglamak

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
calismalarimin yurtiginde kisisel etkinliklerde bulunmak
(festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti, gosterim
VS.)

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligsmalart ile yurt icinde jurili karma sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar1 ya da yorum
calismalari ile yurt disinda karma veya grup sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
calismalari ile yurt icinde karma veya grup sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmek

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari)
sanat gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin
yurtiginde sunumunu saglamak

B- GRUBU FAALIYETLER (EGITIM-OGRETIM)

Verilen Dersler |Tamamlanan Lisansstu Dersi (Ders saati basina)
Verilen Dersler |2- Tamamlanan Lisans, Yabanci Dil Hazirlik Sinifi ve

Tez

Onlisans Dersi (Ders saati basina) (1 Puan)
Tamamlanan Doktora Tezleri (Ogrenci basina)

Danigmanliklari|En fazla 4 6grenciden puan aliabilir

ikinci Tez

Tamamlanan Doktora Tezleri(Ogrenci basina)

Danigmanliklari|En fazla 2 6grenciden puan aliabilir

Tez

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri(Ogrenci basina)

Danigmanliklari|En fazla 4 6grenciden puan aliabilir

ikinci Tez

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri(Ogrenci basina)

Danigmanliklari|En fazla 2 6grenciden puan aliabilir

Tez Izleme
Komitesi
Ders I¢i
Faaliyetler
Ders I¢i
Faaliyetler

Tamamlanan Doktora Tezleri(Ogrenci basmna)
En fazla 4 6grenciden puan alinabilir

Teknik gezi (max. 10 puan)

Uzman daveti (max. 6 puan)

80

60

60

30

30

30

30

30

30

30

30

40

20

20

10



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

C- GRUBU FAALIYETLER (iDARi HIZMETLER, MESLEKI ETKINLIK)

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

[dari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik
Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Hizmetler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler

Idari Gérevler

[dari Gorevler

[dari Gorevler

[dari Gorevler

[dari Gorevler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler
Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarda
yoneticilik (Dekan, Genel Mudir, Mudir, Genel Sekreter
ve daha yukar1 makamlar)

Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarda
yoneticilik (Koordinatorliik, Fakilte Bolum Baskanligi,
Dekan Yrd., Genel Sekreter Yrd. Daire Bsk., MYO
Program Bagkanligi, MY O Mudir Yrd., LEE Midir Yrd.,
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiir Yrd.)

Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kurul
iyeligi, Ust diizey yoneticilik ve danismanlik

Universite biinyesindeki komisyon ve kurul tiyelikleri, vb.
Gorevler

Fakilte/Y tiksekokul bunyesindeki komisyon, akademik
birim ve kurul tyelikleri, vb. Gorevler

Merkez Midiirliigii

Uluslararas1 bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) duzenleme kurulu bagkani
olmak

Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum, kongre
ve konferans gibi) diizenleme kurulu bagkani olmak
Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklerde
(sempozyum, kongre ve konferans gibi) davetli

konusmaci olmak

Uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklerde
(sempozyum, kongre ve konferans gibi) gérev almak
Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) gorev almak

Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) davetli konusmaci olmak
Uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklerde
(sempozyum, kongre ve konferans gibi) oturum bagkanlig
yapmak

Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) oturum baskanligi yapmak
Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici olarak verilen saat
basi katki

Siirekli egitim merkezi veya diger aragtirma ve uygulama
merkezleri Uzerinden planlamasi ve uygulamasi Ggretim
elemanma ait olarak dizenlenecek iktisadi, sosyal,
kiiltiirel, teknolojik egitsel gelir getirici faaliyet

Universite dist kuruluslarda alani ile ilgili bilirkisi,
danigsman, yonetim kurulu Uyesi vb olarak gérev yapmak
Ulusal medya kanallarinda Universite ismi gecerek
yayimlanan yillik haber/faaliyet/program sayis1 (llgili
maddeden max. 50 puan alinabilir)

Uluslararasi itibarli medya kanallarinda Universite ismi
gecerek yayimlanan yillik haber/faaliyet/program sayisi
(ilgili maddeden max. 100 puan almabilir)

Universite Mezunlar ve Mensuplar Dernegine (iye olmak
ve yilda en az bir kez faaliyetine katilmak

Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde topluma dogrudan
katki saglayacak BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
ilgili teknolojik, ekonomik, ekolojik veya sosyal faaliyette
Bulunmak (ilgili maddeden max. 20 puan almabilir)

10

30

20

10

10

15

80

40

30

30

15

15

10

10

10



EK-2: Projeler *** Performans Olgme-Degerlendirme (POD) Kriterleri

1. Ulusal Projeler (Ulke I¢i Destekler)

Ulusal kuruluslar (6rnegin TUBITAK, TUBA gibi) tarafindan desteklenen|
projeler (sozlesmede belirtilen siireyle sinirli olmak kaydiyla, her egitim-
ogretim yili icin degerlendirilir; TUBITAK etkinlik destekleri bu kapsam|
disinda tutulur).

a. Yiiriitlicli veya es-yuruticu:
7
b. Aragtirmaci: 40 Puan

c. Izleyici/hakem/danigsman: 10

0 Puan

Puan

2. Uluslararas: Projeler (Ulke Dist Destekler)

Uluslararast kurumlar tarafindan desteklenen (6rnegin Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi, UNESCO gibi) veya uluslararas1 ortaklarin katilimiyla yiiriitiilen|
projeler (sozlesmede belirtilen siireyle sinirli olmak kaydiyla, her egitim+
Ogretim yili igin degerlendirilir ve yalnizca hareketlilik odakli projeler bu
kapsam diginda tutulur).

a. Yiiriitlicli veya es-yuruticu:
140 Puan
b. Arastirmaci: 80 Puan

c. Izleyici/hakem/danigman: 20

Puan

3. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

IBU tarafindan desteklenen projeler.

a. BAP Yiiriitiicii veya es-
yurdtuci: 20 Puan
b. Arastirmaci: 10 Puan
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