ISTANBUL BEYKENT UNIiVERSITESI A}(ADEMiK PERSONEL
CALISMA USUL VE ESASLARI VE MALi HAKLAR YONERGESI
(24.03.2023 Tarih ve 2023/05 Say1li1 Senato Karar1)

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amacg
Madde 1: Bu y6nergenin amaci, Istanbul Beykent Universitesi’'nde tam zamanli ve ders saati
iicretli olarak calisan akademik personelin ¢alisma wusul, esaslar1 ve mali haklarim
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yo6nerge; Istanbul Beykent Universitesi’nde gérev yapan tam zamanli ve ders
saati iicretli olarak calisan akademik personelin ve liniversite digindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin tiniversitedeki ¢alisma usul ve esaslari ile ders yiiklerini ve ticretli derslere iliskin
mali konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, 2914 Sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu’nun, Yiiksekogretim Kurulunun Yiriitme Kurulu Kararlari ve 4857 sayili Is
Kanunu esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gegen,;
a) Universite: Istanbul Beykent Universitesi’ni,
b) Miitevelli Heyet: Istanbul Beykent Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
¢) Rektor: Istanbul Beykent Universitesi Rektorii’ni,
d) Senato: istanbul Beykent Universitesi Senatosu’nu,
e) Genel Sekreterlik: istanbul Beykent Universitesi Genel Sekreterligini,
f) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/MYO: Istanbul Beykent Universitesi biinyesinde bulunan
Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunu,
g) Dekan/Miidiir: Istanbul Beykent Universitesi biinyesinde bulunan Dekan ve Miidiirleri,
h) Béliim/Program Baskanlig: Istanbul Beykent Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
bilinyesinde bulunan boliim/program baskanliklarini,
i) Ogretim Uyesi: Istanbul Beykent Universitesi gorev yapan tam zamanli ve ders saati
ticretli Prof, Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi unvanl 6gretim elemanlarinu,
j) Ogretim Gérevlisi: Istanbul Beykent Universitesi gdrev yapan tam zamanli ve ders saati
iicretli 6gretim gorevlilerini,
K) Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlileri: Istanbul Beykent Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan kadrolu 6gretim gorevlilerini ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Egitim Ogretim Faaliyetleri ile Akademik Gorev ve Sorumluluk

Madde 5: Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim faaliyetleri teorik ve uygulama dersleri olarak
hazirlanir.

Madde 6: Tam zamanli akademik personel, ilgili mevzuatlarda tanimlanan haftalik ¢alisma
saatleri siliresine uygun olarak akademik hizmet vermekle yiikiimliidiir. Ders saat ticretli gorev



yapan akademik personelin akademik hizmet verecegi saatler soOzlesmelerinde ve
gorevlendirmelerinde belirlenir.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Akademik hizmet kapsamina giren faaliyetler asagida belirtilmektedir;

e Ders, uygulama, proje ve laboratuvar saatleri, ogrencilere danigsmanlik, bilimsel
Saragtirma, iiniversitenin uygulamali egitim programlarinda, komisyon ve kurullarinda
gorev yapmak,

e Universitenin ve/veya bliim / programin dgrencilere yonelik tanitiminda bulunmak
On Lisans ve Lisans programlarinda proje ve bitirme tezi danismanhig /hazirhg —
ogrenci danismanligi, 6lgme degerlendirme siireci (sinav gézetmenligi, sinav ve cevap
anahtar1 hazirhigi, sinav degerlendirilmesi ve sonuglarin sisteme girilmesi) vb. hizmetler

Akademik hizmet kapsamina giren faaliyetler ders yiikii kapsaminda olup ayrica iicrete tabi
olmaz. Lisansiistii programlar ic¢in tez/proje danmismanligi ders yilikii kapsaminda
degerlendirilmez ve Lisansiistii tez/proje danigmanligi 6demesi tez/proje bitimini ve
lisansiistii yonetim kurulu karar1 alinmasina takiben yapilir.

Ogretim elemanlarmin zorunlu ders yiikii, 6rgiin 6gretim, ikinci gretim ve uzaktan
ogretimde verecek oldugu derslerin, teorik, uygulama, laboratuvar derslerinin toplam saati
olarak, bagli oldugu fakiiltenin Dekani, Enstitii Miidiirii veya Yiiksekokul Miidiirii teklifi
ve Rektorliikk onayi ile her akademik yil baslamadan 6nce belirlenir.

Tam zamanl statiide calisan 6gretim tiyeleri on iki (12) saat/hafta, 6gretim gorevlileri (15)
saat/hafta ve yabanci diller 6gretim gorevlileri on sekiz (18) saat/hafta ders verir. Ancak
Yiiksek Ogrenim Mevzuatinda olas1 degisiklik veya gretim elemanlarmnin bagli olduklari
Fakiilte Dekaninin, Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriiniin gerekgeli 6nerisi ve Rektorliik
onaya1 ile ders yiikii yukarida belirtilen siirenin altinda veya tistiinde tespit edilebilir.
Rektorliik tarafindan uygun goriilen hallerde; tam zamanl statiide ¢alisan 6gretim elemant
kendilerine tanimlanan ek dersleri vermekle yiikiimliidiir. Bunun istiinde verilen dersler
icin ek ders tlicreti 6denir.

On lisans ve lisans boliim ve programlarinda tam zamanl statiide calisan akademik
personelin ek ders tlicret Odemesi Ogretim elemaninin giliz/bahar ders yliikiinii
tamamlamasindan sonra bahar donemi sonunda 6denmeye baglanir.

Lisansiistii programlarda tam zamanl statiide ¢alisan akademik personelin ek ders iicret
O0demesi giiz/bahar ders yiikii belirledikten sonra, bahar doénemi icerisinde 6denmeye
baglanir.

Orgiin 6gretimde ders veren akademik personel 8:30-17:30 saatleri arasinda, ikinci
ogretimde ders veren akademik personel 13.00-22.00 saatleri arasinda ilgili yerleskelerde
akademik hizmet vermekle yiikiimliidiir.

Ikinci dgretim calisma saatleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin teklifi ve Rektorliik onay ile belirlenir. Ogretim elemanlar1, her akademik
donem basinda ilan edilen haftalik ders programinda vermekle yiikiimlii oldugu derslerin
baglama ve bitis saatlerine uygun olarak ilgili yerleskede akademik hizmet vermekle
yikiimliidiir.



i) On lisans, lisans ve yiiksek lisans uzaktan 6gretim dersleri; dersin, ders planinda belirtilen
teorik, uygulama, laboratuvar saatleri dikkate alinmaksizin bir (1) saat online sanal ders
olarak yapilir. Odemeler iki (2) saat olarak yapilir. Web iizerinden video kaydiyla
kayitlandirilarak verilen derslerin 6demeleri bir (1) saat yapilir.

J) Biitiin akademik personel kendi alanlarinda arastirma yapmak ve bunlari uluslararasi
alanda taninan yayin organlarinda yayinlamak igin gerekli cabay gostermekle yiikiimliidiir.

k) Ogretim elemanlar, yiiriittiikleri akademik arastirmalari, bagli bulunduklar1 fakiilte
dekanliklar, yliksekokul miidiirliikkleri, enstitii miidiirlikleri ve meslek yiliksekokulu
midiirliiklerine, belirlenen sekilde aylik olarak raporlamakla yiikiimliidiir.

Egitim Ogretim Donemi i¢erisinde Yapilan Yiikseltmelerde Odeme Esaslari

Madde 7: Akademik unvani yiikseltilen tam zamanl &gretim {iyelerinin iticret degisikligi
yiikseltmelerinin ilk ayin1 takiben uygulanir.

Ders Yiikleri

Madde 8: Universitedeki 6gretim elemanlarinin unvanlara gére haftalik zorunlu ders yiikleri,
asagida gosterilen ¢izelgedeki gibidir. Rektorliikk, ihtiya¢ duyulmas: halinde, Ogretim
elemanlarina kendi uzmanlik alanlarinda olmasi kaydiyla, bagka birimlerde de ek ders verebilir.
Ders yiikii disinda 6gretim elemanlarina sinav gdzetmenligi, tanitim gorevi vb. gorevler icin
ayrica licret 6denmez.

Ogretim Elemanlar1 Haftalik Ders Yiikii Cizelgesi

Akademik Unvan Haftahik Zorunlu Ders Yiikii
Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 15
Yabanci Diller Yiiksekokul Ogretim 18
Gorevlisi

Madde 9: idari gérevde bulunan dgretim elemanlarinin maas karsilig: haftalik zorunlu ders
yiikleri asagidaki gibidir. Bu maddede ge¢cmeyen idari gorevlerin zorunlu ders ytikleri
Rektorliigiin onerisi, Miitevelli Heyetinin onayi ile ayrica tanimlanabilir.
a) Rektor=0 saat/hafta/yy
b) Rektor Yard.= 0 saat/hafta/yy
c) Rektor Danismani = 0 saat/hafta/yy
d) Dekan= 6 saat/hafta/yy, Yiiksekokul Miidiirii= 6 saat/hafta/yy, MYO Miidiirii =6
saat/hafta/yy, Enstitii Midiirii= 6 saat/hafta/yy
e) Dekan Yard.; 9 saat/hafta/yy ,Yiksekokul Md.Yard; 9 saat/hafta/yy, Enstitii
Md.Yard/Koordinatér;.9 saat/hafta/yy, MYO Md.Yard;9 saat/hafta yy.
f) Daire Bagkan1 = 9 saat/hafta/yy
g) Boliim Baskani; 9 saat /hafta/yy MYO Program Sorumlusu; 12 saat/hafta yy.
h) YDYO idari gorevde bulunan 6gretim elamani haftalik zorun ders yiiki;
Olgme Degerlendirme = 8§ saat/hafta yy.
Miifredat Materyal Gelistirme= 8 saat/hafta yy.
Dijital Ogrenme =8 saat/hafta yy.



Kalite Birimi=8 saat/hafta yy.
Mesleki Gelisim Birimi=8 saat/hafta yy.

Madde 10: Tam zamanli 6gretim elemanlari, vermekle yiikiimlii olduklari ders yiiklerini,
oncelikle kendi boliimlerinde tamamlamak zorundadir. Kendi boéliimlerinde ders yiikiini
dolduramayan &gretim elemanlarina, kendi uzmanlik alanlarinda olmak kaydiyla Universitenin
diger birimlerinde (Fakiilte/Yliksekokul/Enstitii/MY O) ders verilebilirler.

Idari goérevi olan akademik personelin; idari gorevine gore, baska bir yiiksekdgretim
kurumunda, bir donemde en fazla bir/iki ders verebilme hususunda izin vermeye, Rektorliik
onerisi ile Miitevelli Heyeti karar verir.

Ek Ders Uygulama Esaslar1

Madde 11: Idari gorevi olan akademik personele (Dekan, Miidiir, Dekan Yardimcisi, Miidiir
Yardimcisi, Boliim Bagkani, Program Baskani, Koordinator) Rektorlikge uygun goriilen
zorunlu haller disinda ek ders verilemez.

Madde 12: Sozlesmelinin idari gorev almasi (Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan Yard,
Miidiir, Miidiir Yard) halinde sozlesmeliye yapilacak iicrete ayrica idari goérev tazminati
eklenir.

Madde 13: Ders saat iicretli ogretim elemanlarna ait yoklamalar Yiiksekokul/Fakiilte
sekreterlikleri tarafindan ayr1i ayr1 hazirlanarak ve ilgili Midiirliikk/Dekanlik tarafindan
onaylanmis sekilde Rektorliige gonderilir ve her ayin 25’ine kadar Rektorliik tarafindan Genel
Sekreterlik Makamina gonderilir. Genel Sekreterlik tarafindan Personel Daire Bagkanligina
havale edilen ders saatleri aylik olarak hesaplanir ve 6denir. Zamaninda teslim edilmeyen ders
yoklamalaria ait 6deme bir sonraki ayda yapilir. Ders saat licretli 6gretim elemanlarina;
biitiinleme, tek ders, sinav gorevlendirilmesi v.s. yapilamaz.

Tam zamanli 6gretim elemanlari, kendilerine verilen ders yiiklerini i¢ceren “Sozlesmeye Esas
Ders Gorev Teklif Formu”nu uygun sekilde imzalamis olarak ilgili B6liim Bagkanligi/Program
Baskanligina teslim eder. Ilgili akademik birim, gerekli incelemeyi yaptiktan ve onayladiktan
sonra giiz ve bahar dénemine ait ilgili formu bahar dénemi basinda Rektorliige sunar. On lisans
ve lisans boliim ve programlarinda tam zamanl statiide c¢alisan akademik personelin ek ders
ticret 6demesi Ogretim elemaninin giliz/bahar ders yiikiinlii tamamlamasindan sonra bahar
donemi sonunda 6denmeye baslanir. Lisansiistii programlarda tam zamanl statiide ¢alisan
akademik personelin ek ders licret ddemesi giiz/bahar ders yiikii belirledikten sonra, bahar
donemi igerisinde 6denmeye baslanir.

Ders Saati Ucretli (DSU) Statiide Gorevli Ogretim Elemanlar:

Madde 14: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a, 40/c, 40/d ve 31 maddesi geregince
diger {iiniversitelerden gonderilen ogretim elemanlarinin gérev yazilari, SGK girisleri,
sozlesmeleri, Ozliikk belgeleri ile ilgili islemler, Personel Daire Baskanligi tarafindan
tamamlanir. Bu islemler tamamlanmadan DSU statiisiindeki &gretim elemanlarina ders
verilemez. Ders saat ticretli 6gretim elemanin saat iicreti Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.



Universitemiz 6gretim elemanlar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a, 40/c ve 40/d
maddeleri geregince donemde mevzuatin izin verdigi ¢ercevede Oncelikle akademik izin
giinlerinin kullanilmas1 kaydiyla gérevlendirilebilirler.

UCUNCU BOLUM
iZINLER

Izinler
Madde 15: Akademik personel yillik izin ve mazeret izin siireleri 4857 sayili Is Kanuna tabidir.

a) Yillik izin

Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, dgrenime ara verilen zamanlarda kullanirlar (Egitim
doéneminde yillik izin kullanilamaz. 2547 sayili Kanun Madde:64). Akademik personelin yillik
izin kullanma tarihi ilgili boliim baskani/ program sorumlusu/dekan/miidiir tarafindan
akademik takvime uygun olarak 6grenime ara verilen zamanlarda planlanir, akademik
personele teblig edilir, talep gelmemesi halinde dahi resen kullandirilir.  Yillik izinler kis ve
yaz aylarinda olmak iizere ikiye boliinerek kullandirilabilir. Bahar ve giiz aylarinda egitim ve
ogretim faaliyetlerine engel olmamasi sartiyla yillik izin kullanmak isteyen Ogretim
elemanlarinm durumu ilgili amiri tarafindan degerlendirilebilir. Egitim-Ogretim déneminde
zorunlu hallerde kullanilmasi gereken izinler, gerekceli olarak boliim baskaninin teklifi ile
Dekan/Miidiirlerin onayina sunulur. Dekan/Miidiiriiniin onay vermesi durumunda eger varsa
yillik izinden kullandirilir, yillik izin bulunmamasi halinde iicretsiz mazeret izni verilebilir.

b) Akademik izin

Bu yonergenin 6. Maddesinin 1 bendinde yazili gérev ve sorumluluklar kapsaminda ¢alismalar
yapmak tizere Rektorliikge uygun goriilen zamanlar akademik arastirma izni verilir. Bu izinler
sinav-tanitim ve bagl oldugu Dekanlik /Midiirliik tarafindan yapilan goérevlendirmelerde
kullanilamaz. Ayrica bu izinler; yillik izinler, bayram ve genel tatil giinleri ile birlestirilemez,
devredilemez ve toplu kullanilamaz. Akademik izin gilinlerinde yapilan ¢aligmalara dair
raporlama giiz ve bahar donemlerinde bagl bulunulan Dekanlik /Midiirliige sunulur.

DiIGER HUKUMLER

Vekalet Etme, Ek Gorev

Madde 16: Akademik personele dekan ve miidiirlerinin uygun gordiigii durumlarda idari gérev
verilebilir. Personelin yillik izin kullaniminda idari gérevlerini vekaleten birakmasi durumunda
vekil olan kisiye herhangi bir {icret 6denmez. Birden fazla ayn1 idari gorevi olan personele tek
idari gorev tazminat1 ve en yiiksek idari gorev tazminati 6denir.

Idari gérev tazminatlari iicret gizelgesi Miitevelli Heyeti karari ile belirlenir.

) Yiiriirlik
Madde 17: Bu yonerge Universite Senatosunun onayladigi tarihten itibaren yirtirliige girer.

Madde 18: Bu ydnergeyi istanbul Beykent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



