T.C.
BEYKENT UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI YONERGESI
(13.04.2016 Tarih ve 2016 / 09 Sayih Senato Karari)

Birinci Boliim
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam

Madde 1 — (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 47 nci maddesi uyarinca universitede
kurulacak Ogrenci Dekanliginin teskilatlanmasi, yonetimi, c¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Madde 2 - (1) Ogrenci Dekanligi; 6grencilerin ders disi zamanlarmin degerlendirilmesi ve
tiniversite yagsamina aktif katilim1 amaciyla kiiltiir, sanat, spor ve sosyal alanlardaki faaliyetlerini
organize etmek, yonetmek, kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili ¢alismalarda bulunmak,
yurt-yemek-ulasim gibi ana sorunlarini ¢oziimlemeye yardimci olmak, {liniversiteye ait tesis ve
alanlart bu amaca uygun sekilde degerlendirerek Ogrenci faaliyetlerini desteklemek, katki
saglamak ve profesyonel is yasamina hazirlanmalarini saglamak amaciyla kurulmustur.

Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Dekan: Beykent Universitesi Ogrenci Dekanini
b) Dekanlik: Beykent Universitesi Ogrenci Dekanligini,
¢) Rektor: Beykent Universitesi Rektoriinii,
¢) Rektdr Yardimeist: Beykent Universitesi Rektor Yardimcisini,
d) Universite: Beykent Universitesini

ifade eder.
ikinci Boliim

Amag ve Hizmetler
Amacg
Madde 4 — (1) Biinyesindeki birimler araciligi ile 6grencilerin; kisisel, fiziksel ve psikolojik
acidan gelisimlerini saglamayi, Universite hayatina uyumlarint kolaylastirmayi, Ogrencilere
uluslararast deneyim firsatlar1 yaratmayi, 0grenci merkezli sosyal sorumluluk calismalarin
desteklemeyi, profesyonel is yasamina hazirlanmalarini saglayarak etkili bir kariyer planlamasi
yapmalarint saglamayi, 6grenci problemlerinin ¢oziimiine destek olmayi, 6grenci fikirlerinin
yonetime iletilmesinde etkin rol oynamay1 amaclar.

Hizmetler
Madde 5 - (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler;

a) Kisisel Gelisim ve Kariyer Yolu Belirleme Hizmeti: Kisisel gelisim ve danismanlik
hizmetleri ile 6grencilerin is hayatina hazirlanmalari i¢in gereken donanimi saglamak.

b) Ogrenci Kuliipleri ve Aktiviteleri Destekleme Hizmeti: Ogrenci kuliiplerini koordine
etmek, planlanan etkinlikleri projelendirmek ve yonetmek.

¢) Engelli Ogrencilere Destek Hizmeti: Engelli grencilerimizin diger tiim &grencilerimizle
esit imkan ve sartlarda kaliteli bir tiniversite deneyimi yasayabilmeleri i¢in ¢alismalar yapmak.

¢) Sosyal Sorumluluk Projeleri Olusturma ve Yonetme Hizmeti: Sosyal sorumluluk proje



fikirleri Gretmek, gelen proje teklifleri degerlendirmek ve projelerin hayata gecirilmesine destek
vermek.

d) Uluslararas1 Ogrenci Aktiviteleri Olusturma Hizmeti: Yabanci 6grencilerin takibini
yapmak, periyodik olarak diizenlenen Kkiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikler ile {iniversiteye
adaptasyonlarini kolaylastirmak igin gerekli aksiyonlar1 almak.

e) Mezun Ogrenci Takip Hizmeti: Mezun Ogrencilerin takibi yapmak, birbirleriyle ve
iiniversitenin mevcut 6grencileriyle baglantilari gliglendirmek.

f)  Ogrenci Sorunlart Coziimii I¢in Takip Hizmeti: Akademik konularla ilgili sorunlarmn
¢oziimiinde 6grencileri ilgili birim ve kisilere yonlendirmek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili
talepleri dekanlik biinyesinde takip etmek.

Uciincii Boliim
Teskilat

Ogrenci Dekanhiginin Olusumu
Madde 6 — (1) Ogrenci dekanligi; dekan ve iki dekan yardimcisindan olusur. Dekanliga bagli
olarak dekanlik idari personeli bulunur.

Baghlik ve Sorumluluk
Madde 7 — (1) Ogrenci dekani ve yardimcilari, Rektor tarafindan gorevlendirilen rektdr
yardimcisina kars1 sorumludur. Dekanligin, Rektorliik adina yapacagi gorevler rektor yardimeisi
tarafindan dekana verilir.

Ogrenci Dekaninin Gorevleri
Madde 8 — (1) Ogrenci dekaninin gérevleri sunlardir;

a) Dekanligi temsil etmek,

b) Dekanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,

¢) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve dgrencilerin
bu etkinliklere katiliminin arttirilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

d) Dekanlik personeli arasinda is bolimii yapmak, personel tarafindan yiiriitiilen isleri takip
etmek ve denetlemek,

e) Yapacag faaliyetleri fakiilte dekanliklari ile koordine etmek,

f)  Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili calismalarda bulunmak,

g) Ogrencilerin yurt, yemek, ulasim gibi ana sorunlarini ¢dziimlemeye yardime1 olmak,

h) Rektor yardimeisinin verecegi diger isleri yapmak.

Ogrenci Dekan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9 — (1) Ogrenci dekan yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a) Ogrenci kuliip secimlerini diizenlemek ve gergeklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan yiiriitillen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine
etmek,

c) Dekanin olmadigi zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,

¢) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Dekanlik idari Personelinin Gérevleri
Madde 10 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;



a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
b) Dekanlik yazismalarini1 yapmak,

c) Etkinliklerde salon/smif diizenini saglamak, Ogrencileri bilgilendirmek, konuklari
karsilamak,

¢) Dekanlik toplantilarini organize etmek,
d) Mezun 6grenci verilerini toplamak ve sisteme girisini yapmak,
e) Dekanin ve dekan yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Yirirlik
Madde 11 - (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12 — Bu Yonergeyi Beykent Universitesi Rektorii yiirtitiir.



