) BEYKENT UNIVERSITESI )
ERASMUS OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILiGi YONERGESI
(08.12.2020 Tarih ve 2020/26 Sayili Senato Karar)

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam
Amag

Madde 1 - (1) Bu y&nergenin amaci “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari” arasinda yer alan Erasmus Degisim
Programi kapsaminda, Beykent Universitesinden programa dahil olan iiniversite ve diger yiliksek 6gretim kurumlarina egitim-
ogretim amaciyla gidecek personel ve 6grencilere iliskin hususlari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Beykent Universitesine kayith tiim 6nlisans, lisans, lisansiistii dgrencileri ve Beykent Universitesinde ¢alisan
akademik ve idari personeli kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Beykent Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Cevrimigi dil sinavi: Faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerin OLS (Online Linguistic Support) sistemi iizerinden yaptig1 dil
smavini,

c) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) : Universitemizde belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini
saglayan sistemi,

¢) Erasmus : Erasmus+ programinin yiiksekdgretim ile ilgili alt programini,

d) Erasmus Bagvuru Degerlendirme Komisyonu: Erasmus Degisim Programindan faydalanmak icin bagvuruda bulunan
personel / 6grenciler arasinda se¢im yapmak tizere Rektorliik makami tarafindan gorevlendirilen komisyonu,

) Erasmus Kurum Koordinatorii: Beykent Universitesi Erasmus Ofisi Yetkilisini,

f) Erasmus Ofisi: Beykent Universitesi Erasmus Ofisini,

g) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilacak &grenciye,
Universiteden ayrilmadan 6nce verilen ve dgrencinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirten belgeyi,

&) Erasmus Uygulama El Kitabi: Yiiksekdgretim kurumlarina, Erasmus Degisim Programi faaliyetlerinin isleyisine iligkin kural
ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amactyla Ulusal Ajans tarafindan
hazirlanmus el kitabini,

h) Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) : Erasmus Degisim Programindan faydalanmaya hak kazanan iiniversitelere verilen
belgeyi,

1) Koordinator: Beykent Universitesi Erasmus Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Birim Koordinatdrlerini,

i) Kurumlararas1 Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Universite birimleri ile Erasmus Degisim Programi kapsaminda
EUB sahibi {iniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci / personel degisim anlasmasin,

j) Not Intibak Karari: Ogrencinin 6grenim anlasmasinda bulunan derslerinden basarili olmas1 durumunda, aldig1 derslerin
Beykent Universitesindeki karsiligii gosteren ilgili Fakiilte tarafindan alman karari,

k) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Beykent Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigimi

1) Ogrenci Anketi: Hareketlilik arac1 kullanilarak 6grencilerin yaptig1 cevrimici AB anketini,

m) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Erasmus Degisim Programina katilan 6grencinin gidecegi Universite, alacag
dersler, derslerin kredisini ve 6grencinin basarili olmas1 durumunda kendi iiniversitesinden hangi derslerden muaf tutulacagini
gosteren, 6grencinin kendisi ve her iki yiiksek 6gretim kurumunun Birim ve/veya Erasmus Kurum Koordinatorleri tarafindan
imzalanan anlagmay,

n) Staj Anlagmasi (Traineeship Agreement) : Staj faaliyetinde yerlestirme siiresince yapilacak ¢aligma programina iligkin egitim
anlagsmasini,

0) Tam zamanh Ogrenci: Heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi caligmalarini (kredilerini) tamamlamamuis ve bir yarryilda
30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kredisi karsilig1 ders yiikii olan 6grenciyi;

&) Tam zamanh staj: Ogrencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii esasina gore yaptig1 stajt,

p) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligini,

r) Universite: Beykent Universitesini,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Anlasmalar ve Hibeler

Anlasmalar ve Hibeler

Madde 4 — (1) Oncelikle erasmus degisim programi kapsaminda degisim yapilacak iiniversite ile ikili anlasmanin yapilmus
olmas1 gerekmektedir. Ogrenci Staj hareketliligi igin ise kurumlararast anlagma sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci/personel hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Ulusal Ajans tarafindan her akademik y1l igin
hazirlanan “Erasmus Uygulama EI Kitab1” nda belirtilen tarihlerde gerceklestirilen hareketlilik i¢in tahsis edilir. Bir Erasmus
dénemi 1 Haziran tarihinde baglar. Toplam hareketlilik siiresi 24 ay olup, 31 Mayis tarihinde sona erer).



UCUNCU BOLUM
Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 5 — (1) Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gerceklestirilir:

a) Ogrenim hareketliligi,
b) Staj hareketliligi.

Yiiksekogretimde Ogrenci hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin  egitimde kayith Ogrenciler katilabilir.
Acikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren dgrenciler faaliyetten yararlanamaz.

(2) Hibeler yurtdisinda yalnizca asagidaki faaliyetler i¢in verilir:

a) Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana
pargast olan, tez hazirliklarin1 da igeren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma ¢alismalar1 diginda kalan arastirma
odevleri ve harici arastirma c¢alismalarimin dahil olmadigi), tam zamanli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
¢alismalari,

b) Yiiksekogretim kurumu tarafindan dgrencinin 6grenim programinin bir parcasi olarak taninan zorunlu veya istege bagl
olarak gergeklestirilecek tam zamanl stajlar.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci 6grenim hareketliligi icin basvuru, degerlendirme ve is akis siireci

Basvuru Siireci

Madde 6- (1) Ogrenci 6grenim hareketliligine basvurabilmesi igin, dgrencinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmas1 veya
baska iilkelerin vatandasi olmakla birlikte {iniversitede kayitli 6grenci olmas: gerekmektedir.

(2) Ogrencinin Erasmus hareketliligine katilacag1 donemde, iiniversitenin on lisans/lisans programimin hazirlik simifi harig en
az 1. Sinif egitimini tamamlamis olmasi zorunludur. Lisansiistii 6grencilerinin bir yariyili tamamlamalarinin ardindan Ana
Bilim Dali Bagkanlarinin onayi ile Ogrenci 6grenim hareketliligine katilmalar1 miimkiindiir.

(3) Ogrencilerin Erasmus Ofisi tarafindan belirlenen ve {iniversitenin web sayfasi aracihigiyla ilan edilen tarihler igerisinde,
ilanda belirtilen belgelerle Erasmus Ofisine bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

(4) Ogrenci 6grenim hareketliligine basvuracak 6grencilerin genel not ortalamasimnin 4°liik sistemde lisans 6grencileri igin en
az 2.20, lisansiistii 6grenciler i¢in ise en az 2,50 olmasi gerekmektedir.

(5) Ogrenciler yurt disinda okuduklar siire zarfinda {iniversiteye 5demekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya 6grenim iicretini
6demeye devam ederler. Ogrencilerin Ogrenci 6grenim hareketliliginden faydalanabilmesi igin aktif dgrenci olmasi zorunludur.
Ilgili Egitim — Ogretim yilina ait kaydmi donduran 6grencilerin 6grenci 6grenim hareketliliginden faydalanmasi miimkiin
degildir.

(6) Ogrencinin iiniversite tarafindan yapilacak olan yabanci dil smavina girmesi ve her yil Yabanci Diller Yiiksekokulu
Midiirligii tarafindan belirlenen geger notu almasi hareketlilikten faydalanabilmesi igin zorunludur.

(7) Bir 6nceki proje doneminde segilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grencinin haklari bir
sonraki proje dénemine ‘“kazanilmig hak” olarak devredilemez. Hareketlilige katilacak dgrenciler her s6zlesme déneminde
yeniden degerlendirilir ve segilirler.

(8) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere ayn1 akademik yil igerisinde tamamlanabilecek
3 ila 12 ay arasinda bir siire olmalidir.

Degerlendirme Siireci

Madde-7 - (1) Bagvurular, Rektorliitk Makamu tarafindan belirlenen Komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Ogrenci basvurular1 Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil igin hazirlanan “Erasmus Uygulama El Kitabi’ndaki segim
kriterlerine gore degerlendirilir.

(3) Yabanci dil sinavindan geger not alamayan 6grenciler degerlendirmeye alinmazlar.

(4) Ogrencilerin secimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme &lgiitlerine gdre, dgrencinin agirlikli genel not
ortalamasinin %50’si ve yabanci dil sinav sonucunun %50’si alinarak hesaplanir. Degerlendirme ve secimler, 6grenim ve staj
hareketliligi i¢in ayr1 ayri yapilir. Degerlendirmeler, her fakiilte/bSliim igin kontenjan dahilinde en yiiksek puani alan
Ogrencilerin siralama sonucuna gdre yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yiiksek puan alan 6grencilerin
yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalar1 gozetilerek yapilir.

(5) Toplam puani esit olan 6grencilerde 6ncelik not ortalamasi yiiksek olan dgrencidedir.

(6) Ulusal Ajans tarafindan iiniversiteye verilecek hibe miktar1 dogrultusunda kontenjan belirlenerek degerlendirme sonucunda
belirlenen Erasmus puanina gore dgrenci 6grenim hareketliliginden faydalanacak 6grencilere dair asil / yedek liste belirlenir
ve ilan edilir. Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli”
ogrenci olarak gergeklestirilebilir.

(7) Hibe kaldig1 takdirde, faaliyetini ‘0 hibeli olarak gerceklestiren veya gerceklestirecek dgrenciye dncelik verilir.

(8) Faaliyetini ‘0’ hibeli olarak gerceklestiren veya gerceklestirecek 6grencilerden toplam puani yiiksek olan 6grenciye dncelik
verilir. Ancak, 6grencilerin toplam puanlari ayni ise, faaliyet sonrasi getirmis olduklari transkriptler degerlendirilerek oncelik
derslerden basar1 orani yiiksek olana verilir.



Is Akas Siireci

Madde 8 - (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden faydalanmak iizere secilen dgrencilerin, se¢im sonuglarma istinaden
anlagsmali olunan kurumlara Erasmus Ofisi tarafindan adayliklari gonderilir. Hareketlilik gerceklestirilecek iiniversitenin,
bagvuru prosediiriine uygun sekilde bagvuru belgelerinin  hazirlanmast ve bagvuruda bulunulmasi &grencinin
sorumlulugundadir.

(2) Bagvuru sonrasinda anlasmali kurumdan alinan 6grenim anlasmasi (Beykent Universitesi Bliim Erasmus Koordinatorii ve
Anlasmali Universite Koordinatérii tarafindan imzalr) ve kabul mektubu Erasmus ofisine teslim edilir.

(3) Ogrencinin teslim ettigi 6grenim anlasmasi Erasmus Ofisi tarafindan EBYS’den fakiilteye sunulur ve fakiilteden gelen karar
ogrencinin dosyasina kaldirilir. Kabul mektubuna istinaden 6grenciye Erasmus Ofisi tarafindan hibe yazis1 verilir.

(4) Ogrenci Erasmus Ofisinden alacag hibe yazis ile vize islemlerine baslar.

(5) Yurtdisma ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalinacak yerin temin edilmesi, pasaport ve vize islemleri Ggrencinin
sorumlulugundadir.

(6)Vizesini alan 6grenci Tiirkiye Vakiflar Bankasi’ndan Euro hesabi agip, hesap cilizdan fotokopisini ve saglik sigorta poligesini
Erasmus Ofisine teslim eder. Bagvuru islemlerini tamamlayan 6grencinin hak ettigi hibe miktarinin %70’lik kismi1 6denir.

(7) Ogrenim hareketliligini gerceklestirecegi iilkeye giden dgrenci, gesitli sebeplerle 6grenim anlagmasinda yapilacak olan
degisikliklerin, gidilen yiiksekogretim kurumunda akademik donemin baglamasini takiben en ge¢ 4 — 7 hafta igerisinde yapar.
Degisiklik yapilan 6grenim anlagsmas1 Boliim Koordinatdrlerince onaylanmasinin ardindan Erasmus Ofisine teslim edilir.

(8) Ogrenim Hareketliligini tamamlayan &grenciler evraklarmi eksiksiz olarak teslim eder. AB Anketini ve Cevrimici Dil
Smavini (hareketlilik dncesi ve sonrasi) tamamlamasi halinde kalan %30’luk hibe 6deme iglemleri baslatilir.

(9) Misafir olunan kurumdan alinan ve 6grencinin dgrenim anlagsmasinda yer alan derslerin orijinal isimleri ve kredileri
degerlendirilerek transkript ve diploma ekine aktarilir.

BESINCi BOLUM
Engelli Ogrenciler icin flave Hibeler

Madde 9 — (1) Erasmus programina katilacak olan engelli 6grencilerimize yurt disindaki 6zel ihtiyaglarina destek olmak amaci
ile alacaklar1 hibelerine ek olarak ilave hibe verilebilir. Engelli 6grencilere ek hibe verilebilmesi icin Beykent Universitesinin
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkez Bagkanligindan, ilave hibe talebinde bulunur.

(2) Bagvuru formunda, 6zel ihtiya¢ destegine nicin ihtiya¢ duyuldugu, kanitlayici belgeler eklenerek agiklanir (6rnegin 6zel
ihtiyac destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak
sekilde)) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu).

(3) Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin 6zel ihtiya¢ destegine gereksinim
duyan bir katilimec1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin taahhiidiinii igeren belgeler
eklenir.

(4) Erasmus Koordinatdrliigii bagvuru formlarmin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir ve 6grencinin ihtiyaglarini
karsilamak tizere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir. Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkez Bagkanligi her bir basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sdzlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarinda artig
yapulir.

(5) Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olast kontrollerde ibraz edilmek tizere
katilimer dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile verilen 6zel ihtiyag destegi
sahibi yararlanici hibesinin lizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

(6) Engelli 6grenciye verilebilecek azami ilave hibe miktar1 dgrencinin/personelin faaliyet siiresi i¢in alacagi toplam hibe
miktarini asamaz.

ALTINCI BOLUM

Gelen Erasmus Ogrenciler

Madde 10 — (1) Erasmus programiyla iiniversitemize gelen ogrenciler igin ayr1 Erasmus smiflari agilmaz, 6grenciler
universitede acilan derslere katilirlar.

(2) Gelen Erasmus 6grencilerinin ders kayzitlari, online ya da manuel olarak ilgili boliimiin Erasmus Koordinatorii tarafindan
ogrenim anlagsmasi doldurularak yapilir. Doldurulan dgrenim anlagmalarinin bir érnegi dgrenci tarafindan, Erasmus Ofisine
teslim edilir. Erasmus Ofisi belgeleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina teslim ederek, 6grencinin kaydinin yapilmasini saglar.

YEDINCi BOLUM
Madde -11 — Personel Hareketliligi Faaliyetleri

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) (Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlileri)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT) (Idari Personel, Uzman Kadrolar1 ve ders
vermekle yiikiimlii olmayan Arastirma Goérevlileri,)



SEKiziNCi BOLUM

Personel hareketliligi icin basvuru, degerlendirme ve is akis siireci

Basvuru Siireci

Madde 12 - (1) Erasmus Personel Hareketliligine Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya baska iilkelerin vatandagi olan tiniversite
personeli bagvuru yapabilir.

(2) Tiirkiye’de gegici bir siireligine ikamet eden katilimei iilkelerden birinin vatandagi olan bir personelin hareketlilik faaliyeti
ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

(3) Yurtdisinda bir yiiksekogretim kurumunda ders verme hareketliligi gerceklestirmek isteyen {iniversite personelinin tam/yar1
zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan akademik personel olmasi gerekir.

(4) Yurtdisinda bir isletmede veya yiiksekogretim kurumunda egitim alma hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin,
tiniversitede tam/yart zamanlt olarak istihdam edilmis ve tiniversitede fiilen gorev yapmakta olan akademik/idari personel
olmast gerekir. Egitim alma hareketliliginde dncelik idari personele verilir.

(5) Ders verme hareketliliginden faydalanacak 6gretim elemanlar1 yabanci dil yeterliliklerini ya da yabanci dilde egitim yapan
bir {iniversiteden Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora diizeyinde almig olduklar1 diplomalarini Erasmus Ofisine bagvuru sirasinda
teslim etmeleri zorunludur.

(6) Egitim alma hareketliliginden yararlanacak idari personel, yabanci dil belgesi ibraz edememesi halinde tiniversite tarafindan
yapilacak olan Ingilizce Seviye Tespit Smavina girmek zorundadur.

Degerlendirme Siireci

Madde 13 — (1) Degerlendirmede Ulusal Ajans tarafindan belirtilen 6ncelik ve sartlara gére komisyon tarafindan hazirlanan
Degerlendirme Tablosunda belirlenen puanlama sonucunda hareketlilikten faydalanacak adaylar belirlenir. Degerlendirme
tablosu bagvuru ilaninda duyurulur.

(2) Universite gerektiginde akademik personelin ders verme hareketliliginde sunacagi dersi, komisyon oniinde sunmasini
isteyebilir.

is Akis Siireci

Madde 14 - (1) Personel Egitim Alma /Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak iizere segilen personelin bagvuru esnasinda
Erasmus Ofisine teslim ettigi; kabul mektubu ve hareketlilik anlagsmasinda (Mobility Agreement Training/Teaching) belirtilen
tarihlere istinaden Erasmus Ofisi tarafindan hibe yazisi verilir.

(2) Personel Erasmus Ofisinden alacagi hibe yazisi ile vize islemlerine baslar. Vizesini alan personel hak ettigi hibe miktarinin
%70’1ik 6demesinin yapilabilmesi i¢in, personel Tiirkiye Vakiflar Bankasi’ndan Euro hesabi agip, hesap ciizdan fotokopisini
Erasmus Ofisine teslim eder.

(3) Egitim Alma/Ders Verme hareketliligi sona eren personel katilim sertifikasini ve seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris
— ¢tkis sayfalarinin fotokopisini Erasmus ofisine teslim eder.

(4) Evraklarin eksiksiz olarak teslim edilip, AB Anketinin tamamlanmasi halinde kalan %30°’luk hibe 6deme islemleri baglatilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hibe Odemelerine iliskin Kurallar

Hibe Odemelerine iliskin Kurallar

Madde 15 - (1) Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda yurtdisinda egitim gorecek olan 6grencilere, Ulusal Ajans tarafindan
belirlenmis tutarlarda ve usullerde Universiteye tahsis edilen biitceden ddeme yapulir.

(2) Ogrencinin yurt disindaki 6grenimi siiresince caligmalarim tamamlayamamasi veya 6grenim anlasmasinda belirlenen ders
programinin en az ligte ikisinde bagarili olamamasi1 durumunda basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir. Kesinti
Miktar1 gergeklestirilen faaliyet giinii sayisinin %5°1 ila %100’ arasinda olmak {izere kalan ddemesinin kismen veya tamamen
yapilmamasi veya yapilmis bulunan ddemenin iadesi seklinde olabilir. Ancak yurtdisinda bulundugu siire icinde derslerine
devam etmeyen ve 6grencilik yiikiimliiliiklerini yerine getirmedikleri tespit edilen 6grencilerin, aldiklari derslerden de basarisiz
olmalari durumunda, yurtdisinda kaldiklar siire icin hesap edilen toplam hibenin %30’u 6denmez. Ogrencinin miicbir sebep
olmadan herhangi bir nedenle egitimini birakmasi halinde yapilan tiim hibe 6demesi geri alinir.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Staj Hareketliligi icin bagvuru, degerlendirme ve is akis siireci

Bagvuru Siireci

Madde 16 - (1) Universite biinyesinde herhangi bir on lisans / lisans / yiiksek lisans / doktora programina kayitli tam zamanli
dgrenciler, egitim gordiigii alanda uygulamali is deneyimi elde etmek iizere Ogrenci staj hareketliliginden faydalanmak igin
basvuru yapabilirler.



(2) Ogrenci staj hareketliligine bagvuruda bulunabilmek igin, staj faaliyetinin dgrencinin diploma programinda zorunlu olmasi
gerekmez. Ancak staj 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektdrde yapilmalidir.

(3) Staj hareketliligine bagvuran 6grenci, programdan en az 2, en fazla 12 ay faydalanabilir.

(4) Beykent Universitesine kayith tiim dgrenciler staj progranindan faydalanabilir.

(5) Bagvuracak 6grencilerin genel not ortalamasinin 6n lisans ve lisans programlarinda en az 2.20, lisansiistii 6grenciler igin
ise en az 2.50 olmasi gerekmektedir.

(6) Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde dgrenci bagvurusunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n
lisans, lisans veya lisansiistii 0grencisiyken) yapilmig olmasi gerekir. Mezun olmus &grenciler bagvuruda bulunamaz.
Mezuniyet sonrast staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir.

Degerlendirme Siireci

Madde 17 - (1) Ogrencilerin segimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme dlgiitlerine gére, 6grencinin agirlikl
genel not ortalamasmin %50’si ve yabanci dil sinav sonucunun %50’si almarak hesaplanir. Degerlendirme ve segimler,
ogrenim ve staj hareketliligi icin ayri ayri yapilir. Degerlendirmeler, her fakiilte/b6liim i¢in kontenjan dahilinde en yiiksek
puant alan dgrencilerin siralama sonucuna gore yapilir.

(2) Staj programmin kosullarini yerine getirmeleri durumunda, basarisiz dersi olan &grencilerin de staj hareketliligi
programindan faydalanmasi miimkiindjir.

is Akis Siireci

Madde 18 — (1) Ogrenci Staj Hareketliliginden faydalanmak iizere secilen 6grencilerin, staj yapacaklar1 kurumdan aldiklar:
staj davetiyesi, saglik sigortasi ve ilgili Erasmus Birim Koordinatorii imzali Staj Anlagsmasini Erasmus Ofisine teslim etmesi
gerekmektedir.

(2) Imzal1 Staj Anlasmas1 yonetim kurulu karar1 alinmasi i¢in EBYS’den fakiilteye sunulur ve fakiilteden gelen karar 6grencinin
dosyasina kaldirilir.

(3) Ogrenci erasmus ofisinden alacag: hibe yazisi ile vize islemlerine baslar. Vizesini alan 6grenciye hak ettigi hibe miktarinin
%70’1ik 6demesinin yapilabilmesi igin, 6grencinin Vakifbank’tan Euro hesabi agip, hesap ciizdan fotokopisini Erasmus Ofisine
teslim etmesi gerekmektedir.

(4) Staj yapacagi iilkeye giden 6grenci, Erasmus Ofisine stajinin bagladigina dair bilgilendirme maili yollar.

(5) Ogrenci Staj Hareketliligi sona eren dgrencinin staj katilim sertifikasini ve seyahat tarihlerini gdsteren pasaport giris — ¢ikis
sayfalarinin fotokopisini Erasmus ofisine teslim etmesi gereklidir.

(6) Evraklarimi eksiksiz olarak teslim edip, Ogrenci Anketi ve Cevrimigi Dil Smavim (hareketlilik 6ncesi ve sonrasi)
tamamlayan 6grencilerin kalan %30°’luk hibe 6deme islemleri baslatilir.

(7) Basariyla tamamlanan Erasmus staj hareketliliginin 6grencinin kayitli oldugu ilgili programdaki zorunlu staj yerine sayilip
sayilmayacagna ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar verir. Zorunlu staji olmayan bir béliimiin 6grencisi ise Erasmus
staj1 gegti/kald1 olarak degerlendirilerek transkript ve Diploma Ekine aktarilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Taninma

Madde 19 — (1) Erasmus programina katilip gittigi yiiksekogretim kurumunda aldigi dersleri bagari ile tamamlayan 6grencilerin
yartyil kaybina ugramamalarini saglamak i¢in iki yiiksekogretim kurumu arasinda degisim oncesi ders intibakini 6ngoren
O0grenim anlagmasi imzalanir.

(2) Ogrencinin kars1 kurumda alip basarili oldugu derslerin intibaki yapilir ve bu dersler 6grencinin transkriptine islenip not
ortalamasina eklenir.

(3) Misafir olunan kurumda alinan ve &grencinin dgrenim/staj anlagmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve
kredileri transkript ve Diploma Eki’nde yer alir. Dipnotlarda acik bir sekilde, 6grencinin Erasmus kapsaminda hareketlilikten
faydalandig: belirtilir.

(4) Transkript ve Diploma Ek’inde hangi derslerin Erasmus kapsaminda ve hangi yiiksekdgretim kurumundan alindigi anlasilir
bir sekilde gosterilir.



ONIKINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 19 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ile Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil igin
hazirlanan “Erasmus Uygulama El Kitabi”nda gegen hiikiimlere gore islem yapulir.

Yiiriirlik

Madde 20 - (1) Bu Yonerge, Beykent Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren uygulanmak iizere
yirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde-21 - (1) Bu yénerge, Beykent Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.



