) iSTANBU[J BEYKENT UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI INTORNLUK EGiTiMi USUL VE ESASLARI
(13.06.2024 Tarih ve 2024/10 Sayih Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amac¢ Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 -

Bu usul ve esaslarin amaci, Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI
ogrencilerinin (intérn hekim) hedef ve amaclarma uygun sekilde egitim programinin genel
gercevesini ve uygulama esaslarini belirlemek, 6grenim c¢iktilar1 ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve intdrn hekimlerin haklarini ve yiikiimliiliikklerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 -

Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii 44
iincli ve 46 nc1 maddeleri ile Ek 29 uncu maddesine, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi’ ne, 2020 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari, 2020
Ulusal Cekirdek Egitim Programma (UCEP) ve Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve Smav Esaslari
Yonergesi’ ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar’da gecen;

a) Ana Bilim Dali/Bilim Dal1: Istanbul Beykent Universitesi

Tip Fakiiltesi’ ndeki Ana Bilim Dallarini/Bilim Dallarini,

b) Fakiilte Kurulu: Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi

Kurulu’ nu,

¢) Intdrn Hekim: Istanbul Beykent Universitesi Tip

Fakiiltesi’nde ilk bes yilin1 basarili bir sekilde tamamlayarak, Donem VI'ya gectigi
belgelenmis hekim aday1 6grencileri,

¢) Intérn Karnesi: Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 6grenme

hedefleri ve 6grenim ¢iktilar1 dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve tutumlarin
degerlendirildigi Intdm Sorumlusu ve ilgili anabilim dali baskani tarafindan onaylanan ve
intdrniin uygulamay1 basarip bagaramadigini gosterir belgeyi,

d) Intérn Hekimlik Dénemi: Beykent Universitesi Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme ve
Smav Esaslar1 Yonergesine gére Donem VI° ya kadar olan tiim derslerin basariyla
tamamlamasiyla baslayan, 6gretim elemanlarinin gozetiminde gerceklestirilen kesintisiz 12
aylik donemi,

e)-Dénem VI Koordinatérii: Intdrnlitk

doneminde, egitim ve Ogretimin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

f) Intérn Calisma Kilavuzu: Ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanan, Dénem VI
Koordinatorliigii ve Dekanlik tarafindan onaylanan, igeriginde ilgili anabilim dalinin tanitimu,
UCEP’e gore hazirlanmis 6grenme amaclarini, hedeflerini, kapsamini, 6grenme ¢iktilarina,
uygulama iglemlerini ve Intérn Hekim’den beklenenleri igeren ve intdrn karnesinde yer alan
kilavuzu,

g) Intérn Sorumlusu; Anabilim Dal1 baskani veya gorevlendirdigi bir anabilim dali 6gretim
iyesini,



g) intdrn Temsilcisi: intdrn Hekimleri temsil etmek iizere dgrenciler tarafindan secilen intérn
hekimini,

h) Uygulama: UCEP ile tanimlanan ve Intdrnliik déneminde yapilmasi gerekli ve zorunlu olan
klinik ¢calismalari,

1) Universite: Istanbul Beykent Universitesi’ni,

i) Tip Fakiiltesi: istanbul Beykent Universitesi T1p Fakiiltesi’ni, Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Intérnliik Dénemi Egitim Program

Amac ve hedefler
MADDE 4 — (1) Intdrn hekimler, intdrnliik donemindeki egitim &gretim siiresi boyunca
mesleki degerler ve ilkeler dogrultusunda, ilk bes yillik egitim-6gretim doneminde
kazandiklar1 bilgi-beceri, tutum ve davraniglar kapsaminda, karsilasabilecekleri sorunlara
coziim TUretebilme becerilerini  gelistirmenin yaninda, akademik/bilimsel toplanti
etkinliklerine, makale degerlendirme toplantilar1 gibi akademik faaliyetlere katilarak tibbi
bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intdérn hekimler:
a) llgili anabilim dalinin sorumlu &gretim iiyesi
danismanliginda /gézetiminde daha 6nceki yillarda kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygular,
b) Poliklinik uygulamalarinda 6gretim iiyesi
sorumlulugunda hasta muayene eder,
c¢) Gorevli oldugu klinikte, sorumlulugunda olan hastayi izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir,
hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurar,
¢) Ogretim iiyesi sorumlulugunda / gdzetiminde tibbi girisimlerde bulunur,
d) Tibbi kayit tutma, degerlendirme, elektronik ortamda hasta yOnetim programlarim
kullanabilme becerisi kazanir,
e) Saglik sisteminin organizasyonundaki yapilanmay1 6grenir,
f) Saglik alaninda liderlik, ekip caligmasi, insanlarla etkin iletisim
kurma becerilerini kazanir,
g) Halk sagliginin korunmasinda uygulanacak yontemleri
ogrenir,
&) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali hekimlik ilkelerini
kullanma becerisini edinir,
h) Ndbet tutar.

Egitim yontemleri

MADDE 5 — Hasta basi egitim, 6gretim tyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane
uygulamalari, simiile hasta c¢alismalari, olgu sunumu ve tartismalari, konseyler,
akademik/bilimsel amagli yapilan aragtirma, toplanti ve sunumlari, vb. egitim yontemleri
kullanilir.

Degerlendirme yontemleri

MADDEG6—(1)intérn karnesi” iizerinden degerlendirme yapilir. Uygulama Sorumlusu,
Doénem VI Koordinatoriiniin katkilari ile ilgili anabilim dali kurulunun da goriisii alinarak
degerlendirme yontemleri belirlenerek ilgili formlar sekillendirilir.

(2) Intdrn hekimlerin, intérnliik donemindeki uygulamalar1 60 AKTS degerinde isletmede
mesleki egitim olarak kabul edilir.




Uygulamalar
MADDE 7 — Int6rnliilk donemi egitimi dokuz uygulamadan olusur:

Anabilim Dallar Egitim Siiresi (Ay)
I¢ Hastaliklar 2
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2
Acil (Cerrahi Acil ve Dahili Acil) 2
Genel Cerrahi 1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1
Aile Hekimligi 1
Halk Saglig 1
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1
Se¢meli* 1

* : Madde 7° de belirtilen stajlar disindaki Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerinden bir
staj secilebilir.

Isleyis

MADDE 8 — (1) Intérn Hekimler Tip egitiminin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek igin
Intdrnliik donemlerini iiniversitenin afiliye oldugu hastane ile diger saglik kuruluslarinda
uygulamal1 egitim seklinde yaparlar. Bununla birlikte, intérn hekimler, Dekanlik oluru ile
ilgili hastane disinda {igiincii, ikinci ve birinci basamak saglik kuruluslarina egitim amaciyla
gonderilebilirler.

(2) Donem VI Koordinatorii’niin bagkanligindaki anabilim dali baskanlart Dénem V egitim
ogretim donemi sonunda toplanir, Uygulama Birimlerini ve 68renci gruplarini belirler, Donem
VI Koordinatorii tarafindan ilan edilir. Gruplarin listesi, anabilim /bilim dallarinin amag,
hedef, 6grenme ¢iktilar1 ve calisma prensiplerini igeren, Intorn Karnesi Dénem VI egitim
ogretim donemi baslamadan bir hafta 6nce anabilim / bilim dali baskanlarina gonderilir. Her
bir uygulama birimi, uygulama &ncesinde Intérn Sorumlusu, intdrn hekimler, anabilim /bilim
dallarinin 6grenim amaclari, hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 ve calisma prensipleri ve intérn
karnesi hakkinda bilgi verir. Her bir uygulama birimi uygulamalarmn sonunda, intérn Hekim
Degerlendirme Formu, ve 6grenci devam cizelgesi, Intérn Sorumlusu ve anabilim/bilim dali
baskam tarafindan onaylanarak Intérn Sorumlulari tarafindan bir hafta i¢inde Donem VI
Koordinatorliigiine teslim edilir.

Egitim, calisma siireleri, nobet

MADDE 9 — (1) Intdrnliik donemi egitim-dgretim programi saat 08.30°da baslar, saat
17.30°da tamamlanir. Giinliik calisma saatleri stajin gerekliliklerine gore diizenlenebilir.

(2) Intdrnliik dénemi egitim programu iginde ndbetler yer alir. Egitim amaclh olan bu
ndbetlerin siklig1 ii¢ giinde birden fazla olamaz. Intdrn hekimlerin ndbet sayilar1 ve siireleri
hizmet aciginin kapatilmasi i¢in arttirilamaz. Nobet sistemi seklinde calisan birim ya da
boliimlerdeki ¢alisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore anabilim dallar
tarafindan diizenlenir.

Degerlendirme ve veterlilik

MADDE 10 — Intdrnliik dénemi uygulamalarindaki basari, yeterlilik bazinda 6lgiiliip
degerlendirilir. Dekan, Donem VI Koordinatorii ve anabilim dali baskani ve anabilim dali
intdrn sorumlular yeterlilik kriterlerini, Slgme ve degerlendirme yontemlerini belirler. intérn
hekimlerin ¢alismalar1 intdrn Karnesi {izerinden hem intérn hekim hem de ilgili dgretim iiyesi
tarafindan diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari stajin sorumlu O6gretim
liyesi/iiyeleri ve ana bilim dali bagkan1 tarafindan belirlenir.



Devamsizhik
MADDE 11-

Intdrn hekimler, gecerli bir mazeret belirtmeksizin ve Intérn Sorumlulari’ndan izin almaksizin
devamsizlik yapamazlar. Saglik ve/veya gecerli mazerete bagli devamsizlik, uygulama
stiresinin %20’sinden fazla olamaz. Bu siireyi asan intorn hekimler uygulama birimini tekrar
ederler. Tekrar edecekleri tarih aralifi Anabilim Dali, ve Dénem VI Koordinatorliigii
tarafindan belirlenir, Dekanlik onayimna sunulur.

Yeterlilik

MADDE 12 - Ilgili Anabilim dalindan basarisiz olan veya devam kosulunu yerine getirmeyen
Intérn Hekim basarisiz kabul edilir ve uygulama birimini tekrar eder.

UCUNCU BOLUM
Intornliikk Donemi Koordinatorii’niin
Gorev ve Sorumluluklar:

Doénem VI Koordinatorii

MADDE 13 — a) Donem VI Koordinatorii {i¢ yilligina Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir- Dénem VI Koordinatdrii, rotasyon programint hazirlamaktan ve intdrnlitk
donemi programinda uygulanacak egitimin eksiksiz bir sekilde siirdiiriilmesinden sorumludur.
b) Yurt i¢i ve yurt disindaki farkli kurumlarda intdrnliik egitiminin siirdiiriilmesi ile ilgili
anabilim dallar1 ve Intérn hekimlerden gelen 6nerileri ve istekleri Dénem VI Koordinatorii ve
ilgili anabilim dali baskan tarafindan degerlendirilir. Yurt disinda intérnliik egitimi alinmasi
durumunda Sgrenciye yapilacak sigorta ve iicret ddemesi Universite’nin yiikiimliiliigiinde
degildir.

c) Donem VI stajlart ile ilgili olarak gerek ogretim iiyelerinden gerek ogrencilerden geri
bildirim alir, degerlendirir ve Dekanliga rapor iletir. Gerek duyulan hallerde ilgili konuda
toplantilar diizenler.

d) intornliik doneminde saptanan eksikliklerin / sorunlarin tespiti, bu sorunlara ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi konularinda bir rapor hazirlayip Dekanliga bu raporu iletir.

DORDUNCU BOLUM
Anabilim Dah Baskanhklari ile Intorn Sorumlularinin
Gorev ve Sorumluluklar:

Anabilim Dah Baskanlar1 Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Anabilim Dal1 bagkanlarinin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Uygulamanin yapilandirilmasi ve saglikli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi icin, Intérn Sorumlularmi ilgili egitim 6gretim yilinin sonunda belirler ve
Dekanliga 6nerir,

b) Her uygulama birimi i¢in amagclari, hedefleri, 6grenme ciktilarini ve egitimde kullanilacak
yontemleri yazili olarak tanimlar,

¢) Tammladiklar1 &grenim hedeflerini, ¢iktilarmi ve yontemlerini, Intérn Karnesinde
belirleyerek Dekanliga sunar.

¢) Ilgili ana bilim dali bagkani tarafindan da onaylanmis olan Intérn Karnesini,uygulamanin



bitimini izleyen en geg bir hafta icinde Donem VI Koordinatorliigiine gonderir.

d)intdrn karnesinin iceriginin olusturulmasini ve uygulanabilirligini kontrol eder.

e)Ol¢me ve degerlendirme dlgiitlerinin olusturulmasini,gelistirilmesini, kullanilmasini saglar
ve izler.

f) Uygulamaya katilan intérn Hekimler’in, ilgili 6gretim iiyeleri sorumlulugunda ¢alismalarini
saglar, doniisiimlii ¢alismay1

gerektiren durumlarda ilgili siiregleri tanimlar ve yonetir.

g) Intérn Hekimlerin saglik iskolu risklerine kars1 korunmalarini saglar ve izler.

g)Yurt i¢i ve yurt disindaki farkli kurumlarda intornliik egitiminin silirdiiriilmesi ile ilgili
anabilim dallar1 ve Intdrn hekimlerden gelen onerileri ve istekleri Dénem VI Koordinatérii ve
ilgili anabilim dali bagkani tarafindan degerlendirilir.

Yurt disinda intornliik egitimi alinmasi durumunda Ogrenciye yapilacak sigorta ve iicret
odemesi Universite nin

yiikiimliiliglinde degildir.

Intérn Sorumlularinin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) intérn Sorumlusu’nun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Intdrn sorumlulari, Dénem VI koordinatérliigii ve anabilim dali baskaninin belirledigi
amaclar, hedefler ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda, intorn Hekimler’in birimdeki egitim ve
rotasyon programlarini diizenler, nobet listelerini hazirlar.

b) intérn Hekimler Intérn Sorumlusu ile birlikte Uygulama’nin baginda “Uygulama Tanitim
Toplantis1” ve Uygulama sonunda “Uygulama Sonu Degerlendirme Toplantis1” yaparak,
Anabilim Dali beklentilerini, Uygulama kurallarin1 ve isleyisini aktarir, intérn Hekimler’in
beklentilerini ve yazili/elektronik geri bildirimlerini alir, Uygulama’nin aksayan yonlerini
zamaninda belirleyip miidahale eder.

c) Egitim 6gretim ile ilgili yapilan tiim toplanti tutanaklarini Anabilim Dali Bagkanligi’na
sunar, gerektiginde Anabilim Dali’na toplant ile ilgili geri bildirimde bulunur.

BESINCI BOLUM
Intérn Hekimlerin Uymalar1 Gereken Kurallar ile Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:

intérn Hekimlerin Uymalar1 Gereken Kurallar

MADDE 16 —(1) Intérn hekimler ¢alisacaklari kurumlarda asagidaki kurallara uymakla
yiiktimlidiir:

a) Calisma ortamindaki kilik kiyafet ve 6z bakimi, saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir.
b) Kurum igerisinde beyaz hekim énliigii giyilmelidir. intérn hekim kimlik kartlarmin gériiniir
bigimde takilmalidir.

c) Hekim onliigii ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlar
disinda kullanilmasi yasaktir.

¢) Intdrn hekim hastasina kendini "intérn hekim" olarak tanitmalidir.

d) Calistiklart kurumun kurallarina, yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadirlar.

e) Intorn Hekimler 2547 sayili kanunda yer alan 6grenci disiplin hiikiimlerine, bulunduklari
kurumun c¢alisma ilkelerine, is kosullarina, is giivenligine iliskin kurallara ve yasal
diizenlemelerine uymak zorundadir.

Intérn Hekimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Intérn Hekimler’in gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Gorevli oldugu klinikteki hastanin, klinige bagvurusundan ¢ikisina kadar tiim muayene,
tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine, sorumlu; 6gretim liyesi esliginde ve denetiminde




bizzat katilir. Bu kapsamda; hastasinin dykiisiiniin alinmasi ve fizik muayenesinin yapilmast,
yapilan tetkiklerin takibi ve sonuglarin dosyaya/otomasyon sistemine kaydedilmesi, hastanin
giinliik seyrinin dosyaya islenmesi, verilen ilaglarin dosyaya ve sisteme iglenmesi, takibi,
taburculuk islemlerinin yapilmasina sorumlu 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu
gorevlerin tam olarak yiiriitiilmesi, ilgili 6gretim liyesinin sorumlulugundadir.

b)Hastasini sorumlu oldugu 6gretim iiyesine sunmakla ylikiimliidiir. Bunun ig¢in klinikte
yapilmakta olan tiim vizitlere belirlenen program dahilinde katilir.

c¢) Hasta i¢in yapilmasi gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu 6gretim iiyesine onaylatarak
isteyebilir.

¢) Recete imzalama yetkisine sahip degildir.

d) Bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak ndbetlere katilir.

e) Hastane icindeki ¢caligmalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

f) Hasta ve yakinlarimin haklarint bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi
ilkesine uymak zorundadir.

g) Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu 6gretim
iiyesi bilgi ve denetimi disinda aciklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri higbir ortama
aktaramaz.

g) Hasta ve yakinlarina sorumlu 6gretim iiyesi bilgi ve denetimi disinda egitim veremez.

h) Acil durumlar haricinde hasta tagiyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan taginir iken ona
eslik edebilir.

1) Acil durumlar disinda higbir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita, vs.)
laboratuvarlara tasimakla yiikiimlii degildir.

1) Nobetlerdeki ¢alisma gorev ve sorumlulugu, giinlik caligmalardakine uygun sekilde
yiriitiliir.

j) Ilgili anabilim dal1 intérn karnelerinde belirtilen invaziv islemleri, hastadan sorumlu 6gretim
tiyesi esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iligkili ortaya ¢ikabilecek tiim komplikasyon
ve problemlerden hastanin sorumlu 6gretim iiyesi sorumludur.

k) Saglik mevzuati yaninda KVKK kapsamindaki tiim prosediirlere uymak ve bu konuda
hazirlanmis olan gizlilik belgelerini imzalamak zorundadir.

Ucret (")denmesi
MADDE 18 — Intdrn 6grencilere iicret ddemesi 2547 sayili Kanununun ilgili hiikiimleri
kapsaminda Istanbul Beykent Universitesi tarafindan yapulir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 -

Bu Usul ve Esaslar’da hiikiim bulunmayan hallerde; Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri, YOK kararlari,
Universiteleraras1 Kurul Kararlari, istanbul Beykent Universitesi Senatosu ve ilgili kurul veya
ilgili yonetim kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 -

Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Beykent Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 21 - _ )
Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Beykent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



