
PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRME 

YÖNTEMİ 

 

Ders Verme ve Eğitim Alma Personel Hareketliliği başvuruları “Erasmus Başvuru 

Değerlendirme Komisyonu” üyeleri tarafından aşağıda belirtilen yöntemlerle 

değerlendirilecektir.   

 

Daha önce faydalanmamış personel olmak + 20 

Daha önce faydalanmamış bölüm/birimler olmak + 20 

Yabancı Dil Bilgisi (Zorunlu)   100 üzerinden (Dil belgesi 

Puanı) 

Engelli Personel  + 20 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personeli + 15 

Daha önce gidilmemiş ülke olmak + 10 

Daha önce gidilmemiş kurum olmak + 15 

 

Yapılan puanlama sonucunda eşit puan alınmış olması halinde, dil puanı yüksek olan 

personel önceliklidir.  

Seçim süreci sonunda değişim hakkı kazananlar, aday statüsündedir. Ancak Ulusal Ajans’ın 

hibe dağıtım sonuçlarını ilan etmesinden sonra seçim sonuçları kesinlik kazanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i    Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 

Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa 

bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve 
çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve 

terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu 

kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

 

                                                 


