TEMIZLiK HiZMET SOZLESMESI
1- TARAFLAR

isbu sdzlesme; bir tarafta, Cumhuriyet Mah. Safak Sok.E Blok(Hastane) no:1/1 Biiyiikgekmece
istanbul adresinde faaliyet gosteren ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HASTANESI

(sdzlesmede isveren olarak anilacaktir) ile diger tarafta, istanbul ticaret odasina, ............... ticaret
sicil numarasi ile kayith, www.tr.......... world.com alan adh internet sitesinin sahibi,
............................................................................................................................. adresinde faaliyet
EOSteren ..covveeees e, (sozlesmede ........... olarak anilacaktir)

(Vergi Dairesi: .....cccevvennne -Vergi NO: oo, ) arasinda yapilmistir.

2- KONU

isbu sdzlesmenin konusu, asagida bulunan maddeler gercevesinde isveren’ in sézlesmede belirtilen
adresteki isyerinin ve uzantilarinin agik/kapall tim ortak alanlarin ve gevre temizliginin dizenli
temizlik hizmetini ve tiim tibbi atiklarin ilgili alanlara tasinmasi hizmetini 7(yedi) giin 24(yirmidort)
saat hizmet verecek sekilde kapsamaktadir. Hizmet kapsami icinde personel gérev tanimlari ve
personel sayilari s6zlesme ekinde mevcuttur.

......... , kapsaml temizligi 7 (yedi) giinli, 24 (yirmidort) saat diizenli olarak yapacaktir. Temizlik
yapilacak alanlar; isveren’ in tayin edecegi periyodik araliklarla biitiin katlardaki hasta odalari,
hasta yataklari, etajer, dolap, yemek masasi, havalandirma menfezleri, radyator petekleri, doktor
ve Idari odalar, hemsire odalari, koridorlar, bankolar ve cesitli amaclarla kullanilan tiim odalar,
tesisat katlari, asansor i¢ ve dis yiizeyleri, lobideki tiim acik alan ile poliklinik alanlari, muayene
odalari, masalari, acil servisler, radyoloji Unitesi, kateter, laboratuvari, endoskopi laboratuvari,
sterilizasyon, biyomedikal odasi, eczane, arsiv, morg, mescit, depolar, bilgi islem ve yénetim
katlarindaki tim acik alanlardaki duvar, mermer, PVC, marley, parke vb. Zeminlerin stipirilmeleri,
silinmeleri, ¢dp kovalarinin bosaltilip temizlenmesi ve ¢oplerin isveren ydnetiminin belirledigi
alanlara bosaltilmasi, masa Ustlerinin, ayaklarinin, radyatorlerin, kiipestelerin, tuvalet, lavabolarin
temizlenmeleri, yer ve duvar lekelerinin, i¢ camlar, dis camlar ile giris camlarindaki el lekelerinin,
giris mermerlerinin ve bina gevresinin temizlenmesi ve bakimidir. Biitin bu temizlik ve bakim
talimatlarda belirtildigi sekilde yapilacaktir ve bundan ......... sorumludur.

Evsel atik, tibbi atik ve kimyasal atik deposu; haftada en az 1 kere, uygun kosullarda yikanacak,
daha sonra dezenfektan madde ile dezenfeksiyon islemi (torbanin patlamasi ve sizmasi sonucu)
olusacak kazadan hemen sonra ve (temizlik giiniinii beklemeyecek) baska durumlarda isveren
idaresinin uygun gord(gu giin ve saatte gerceklestirilecektir.

......... , Hastane icinde girise kapali ve tehlikeli alanlara (¢ati-kazan dairesi-elektrik odalari-pano
temizlikleri) ve tibbi, teknik ve straril 6zel alanlara girilmesi ve bu alanlarin temizlenmesi hastane
yetkilisi refakatinde girecek, bu tiir alanlarin makul araliklarla sadece zemin temizligi icin hastane
yetkilisinin verecegi talimat dogrultusunda hareket edecektir.

Yénetim katlarinda bulunan idari ofislerin temizligi ise; mesai saatleri bitiminden sonra (saat
20:00'den sonra) baslayacak ve tiim temizlik bitinceye kadar devam edecektir. Temizlik, genel
temizlik tanim ve talimatlarinda belirtildigi sekilde ve eksiksiz olarak yapilacaktir. Temizlik
calismalarinda aklanacak ve imha edilecek kagit, evrak ve maddeler, sadece ¢dp kovasinin icine
konulmus olanlar veya bdyle yapilmasi icin 6zel talimat verilen dokiimanlardir. S6z konusu evrak,
Hastane Yonetiminin verecegi talimata gore ya imha edilecektir ya da Belediye Geri Donlisim kagit



karton kutularina toplanip istif edilecektir. Bunlarin disinda masa Ustlerinde bulunan veya altina
diismiis olabilen evrak atilmayacak ve orada bulunan ilgiliye teslim edilecektir.

Temizligi biten kisimlarin elektriklerinin ve su musluklarinin agik birakilmamasi icin yeterli kontrol
ve takip ......... tarafindan gorevlendirilecek ekip sefleri tarafindan yapilacaktir.

Temizlik calismalar sirasinda isveren personeli tarafindan agikta unutulmus dolmakalem, para,
kiymetli evrak vb. esya derhal muhafaza altina alinacak ve isveren gorevli sorumlu personele
diizenlenecek tutanak karsiliginda teslim edilecektir.

Masa Ustlerinin temizligi sirasinda gereken yapildiktan sonra masa Ustlerinde bulunan esyalarin
yerleri degistiriimeyecek ve masalarin orijinal tertibi bozulmayacaktir. Temizlik yapilan yerlerde
bulunan, temizlik sirasinda yerleri degistirilen esyalarin yerlerine konulmasina, pencerelerin
kapatilmis olmasina, tamire muhtac¢ kisimlarin not edilerek hastane yetkililerine bildirilmesine
dikkat edilecektir, Bilgisayar, radyo, bliro makineleri, alarm diigmesi, TV, tibbi cihazlar, telefonlarin
hicbir surette temizlik sirasinda bozulmamasina itina gdsterilecektir. Hafta sonu temizligi, isverenin
belirledigi saatlerde yapilacaktir. Pazar giinleri yapilan detayli temizlik, giinlik temizliklere ilave
olarak mermer, parke, marley, fayanslarin, PVC zeminlerin yikanip cilalanmasi, sari ve beyaz piring
aksamin ovulup parlatilmasi, dolaplarin, masa ve koltuk ayaklarinin silinmeleri, bélme duvarlarinin
silinip temizlenmesi ve gesitli vitrin, pencere ve bélme camlarinin silinip temizlenmesi, halilardaki
su, cay, camur ve diger tiim lekelerinin silinmesidir. Glinllk ve haftalik temizlik disinda her ayin son
pazarinda biiro ve Is yerlerinde mevcut nakli kabil malzeme bulundugu yerden ¢ikarilmak suretiyle
ginliik ve haftalik temizlikte yapilmayan ince temizlik yapilir. Bu temizlikte daha evvelki
maddelerdeki hikiimler aynen uygulanir. Tim alanlarda tamirat ve tadilat sebebiyle meydana
gelebilecek siva, badana boya gibi pisliklerin temizlenmeleri gibi islemler belirtilen giinliik temizlik
cercevesinde kabul edilecektir. Genel temizlikte unutulan veya gorilmeyen yerler, takip eden ilk is
glninde program disi da olsa ......... tarafindan personeline duyurulacak ve temizlenecektir.

Temizlik sirasinda kesinlikle sigara icilmeyecektir. Fazla yanan oda elektrikleri sondirilecektir.
Gurdlth ¢tkarmamaya dikkat edilecektir.

isbu sézlesmede belirtiimeyen temizlik ve portér hizmet gérevlerini ......... eksiksiz yerine
getirecegini kabul ve beyan eder.

ANLIK TEMIZLIK:

Herhangi bir programa bagli olmayan ginlik hastane aktivitesinde bozulan ve kirlenen steril
alanlar (yogun bakim, ameliyathane vb.) dahil her tiirli ortamin (kapali alanlar ameliyathane v.b.
alanlar dahil), hijyenik ve temiz tutulmasi isidir. Ek 9 olarak Ameliyathane temizligi talimati ve
prosediiri belirtilmistir.

GUNLUK TEMIZLIK:

Hastane sartlari gz 6niine alinarak ve glinlin belirli saatlerinde periyodik olmasi kosulu ile her giin
yapilan programli temizliktir.

HAFTALIK TEMIZLiK:

Hafta ici calisma saatlerinde saglanmasi glic olan veya yapilamayan hizmetlerin bir program
dahilinde hastane idaresince belirlenen bir giinde (genellikle Pazar glinl) her hafta uygulanan
temizlik hizmetlerini kapsar.



AYLIK TEMIiZLiK:

Gunlik ve haftalik temizlige nispeten daha detayl ve genel temizlik hizmetinin saglanmasidir.
GUNLUK TEMIZLIK iSLERi:

GUNDUZ VARDIYASINDA YAPILACAK iSLER:

e Hasta odalarinin glinlik temizligi

e Tuvalet mahalleri, klozetler, dus alanlarinin, lavabolarin temizligi ve firgalanmasi
o Koridor ve girislerin temizligi

e Oturma mahallerinin ve hollerin temizligi

e Zemin, bodrum kat girislerinin ve koridorlarinin siirekli temizligi

e Danisma zeminin ve masalarinin siirekli temizligi (glin boyu)

e Asansor kabinlerinin temizligi

e Her an meydana gelen kirlenmelerin hemen temizligi

e Merdiven ve sahanliklarin temizligi

e Hastane yetkililerinin nezaretinde laboratuvar temizligi

e Gliniginde biriken ¢oplerin dokilmesi ve ¢op kovalarinin temizligi

e Kullanimdan kaynaklanan anlik cam ve masa lekelerinin kirlerinin temizligi

e idarenin 6ngérdiugi program disi islerin dncelikle yapilmasi

e Yemekhanenin temizligi (zemin, lavabolar, giris holi)

e Hastanede olusan tibbi atiklari ilgili mevzuat geregi toplanmasi ve bertaraf edilmesi.

AKSAM VARDIYASINDA YAPILACAK iSLER:

e Tuvalet zeminlerinin steril maddelerle dezenfekte edilerek temizlenmesi. Coplerin dokilmesi
ve ¢Op kovalarinin temizligi

e Kl tablalarinin temizligi

e lLavabolarin ve klozetlerin hijyenik ilaglarla firgalanarak temizlenmesi.

e Zemin ve bodrum katin giris ve koridorlarinin yikanip temizlenmesi ve kurutulmasi.
e Gilndiiz yapilamayan diger temizlik islerinin yapilmasi

e Poliklinik odalarinin temizligi

HAFTALIK TEMIZLiK iSLERI:

Ginlik temizlik islerine ilaveten:

e Tuvalet mahallerinin fayans duvarlari dahil dezenfektan maddelerle yikanip dezenfekte
edilerek temizligi



e Ofis makinelerinin 6zel makinelerle tozunun alindiktan sonra aktif maddelerle temizlenip
yeniliginin korunmasi

e Telefon ahizelerinin dezenfektan ile temizlenmesi
e  GlinlUk temizligi gerektirmeyen mahallerin temizligi
e Asansor kabinlerinin dezenfekte edilerek temizlenmesi

AYLIK TEMIiZLiK iSLERi:

e Metal aksamin temizligi sar, piring, aliminyum gibi metallerin temizlenip parlatiimasi
e Camlarin ve pencere gercevelerinin i¢ ve dis temizliginin yapilmasi

e Duvar ve tavanlarin temizlenmesi

o Mutfak ve yemekhane ortak alanlarin (zeminler, lavobolar ve giris holl) genel temizligi
PORTOR PERSONELININ GOREV SORUMLULUKLARI

Amirlerinin direktifleri dogrultusunda servisin transport islerini yerine getiren, getir-gotir, temizlik
hizmetlerini yapan gorevli kisidir.

e Yatak yapmak ve carsaflari degistirmek.

e Hasta ile asla temasta bulunmaz

e Hastanin olmadigi sedye, transport, muayene masasi, bos yatak carsaflarini degistirmek.
e Hastanin icinde oldugu yatagi hemsire denetiminde, desteginde yapmak.

e Ayaga kalkabilen hastanin yatak garsaflarini degistirmek.

e Yataga bagiml hastalarin yatak garsaflarini hemsire denetim ve desteginde yapmak.

e Ordek ve siirgii vermek, dokiip temizlemek.

e Gerekli durumlarda aspiratorleri bosaltip temizlemek.

e Coplerin toplanmasi, kirli bolgelerin temizligini yapmak.

e Temizlik, dezenfeksiyon ve malzeme degisimi yapmak.

e Kot, kiivoz, gut aleti, defibrilatér, monitor, havali yatak, vb. malzemelerin temizligini yapmak.

e Buhar aleti, aspirator, oksijen kandlleri, manometresi, derece kavanozu, gibi 6zel arag¢ ve
gerecleri servis sorumlu hemsiresinin gozetiminde enfeksiyon komitesinin talimatlarina uygun
olarak temizlemek dezenfekte etmek.

e Unitelerde bulunan tibbi aletleri kirli kutusu ile sterilizasyona gétiirmek ve temizleri ayni
sekilde getirip servis hemsiresine teslim etmek.

e Servisle ilgili battaniye, perde, carsaf, yastik gibi malzemelerin gamasirhaneye eksiksiz olarak
gotirmek getirmek ve diizenli bir sekilde yerlestirmek.

e Servis disinda yapilacak tetkikler icin hastayl hemsirenin bilgi ve onerileri dogrultusunda ilgili
bolimlere gotlrip getirmek.



e Hasta vyataklarinin islevsel kontrollerini yapmak, sorun varsa bolim hemsirelerini
bilgilendirmek.

e Bozuk arag gerecleri teknik bakima gétiirmek/getirmek.
¢ Depodan istenen malzemelerin servise tasinmasi ve depoya yerlestirmesine yardimci olmak.

e Hasta ile ilgili tetkik ve laboratuvar numunelerinin yerlerine ulastirmak, sonuglarinin almak ve
katlara glivenli bir sekilde dagitilmasini saglamak.

e Hastanin baska servise veya oda naklinde, taburcu olmasi halinde esyalarinin toplanmasi ve
tasinmasina yardim etmek.

e Exitus hazirlanmasi sirasinda hemsirelere yardimci olmak ve transportunu saglamak.
e Servis giris-cikislarini ekiple birlikte kontrol etmek.
e Ziyaretgi kontrollerinde servis politikalarina gére etkin rol almak.

e Eczaneden aldigi ila¢ ve sarf malzemeleri servis hemsiresinin éngordiugii sekilde birimler
arasinda transferini yapmak.

e Ziyarete gelen hasta yakinlarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.
e Exhazirlamada hemsireye yardimci olmak. Ex olan hastayr morga indirmek.
¢ Hemsirenin istekte bulundugu sarf malzeme ve ilaglarin gerekli yerden teminini yapmak

e Hasta yemegi bitiminde yemek kaplarinin odadan alinmasi ve kaldirilmasi konusunda
yemekhane personeline yardimci olur

e Fiziksel gli¢c gerektiren tasima ve kaldirma islerini “Elle Tasima Yonetmeligine” uygun olarak
yapmak.

e Portable rontgen cihazini gerekli olan Unitelere transferini yapmak

e isin gerektirdigi islevleri yapabilmek ve gelistirebilmek icin egitim almak.

e Hasta ve hasta yakini ile kisisel / tibbi bilgi diizeyinde konusmamak.

e Belirlenen kiyafet standartlarina uymak ve kisisel bakimina 6zen géstermek.

e Hastane yonetimin, amirlerin, doktorlarin ve hemsirelerin emir ve talimatlarina uymak.
iliskide oldugu birimlerle iyi iletisim icerisinde olmak ve koordinasyonlu calismak.

Aylik hazirlanan ¢alisma cizelgelerindeki glin ve saatlere ayrica mesailere uymak.

Hastane atiklarinin toplanmasi ve uzaklastiriimasi

1) .. , Hastanenin radyoloji, niikleer tibba ait radyasyon icerikli atiklar disinda kalan ofis, klinik
copleri ile merkezi sterilizasyon ve kiicik hacimli bakim/onarim atiklarinin ilgili cop odalarina en
kisa strede transferini saglayacaktir. ......... , hastanenin radyoloji ve niikleer tipa ait radyasyon ve
kimyasal icerikli atiklarim hasta yogunluguna bagh olarak, isverenin belirleyecegi sorumlu
yonetiminde gerekli onlemler alinarak tibbi atik/kimyasal atik deposuna transferlerini
saglayacaktir.



2) Evsel atiklar, ......... tarafindan belediye araclari tarafindan alinmasi saglanana kadar, soguk ¢cop
odasi ve belirlenen alanlarda saklanacaktirr. ......... , Hastane atiklarini,

a) Soguk atik odasi,

b) Cam kumbarasi,

c) Enfekte ¢op toplama konteyneri,
d) Evsel atik toplama boélgesi,

e) Kimyasal atik toplama bolgesi, olmak lizere bes noktada biriktirecektir. Copler bu alanlar
disinda herhangi bir yerde saklanmayacak ya da depolanmayacaktir.

L) I personelinin, enfekte ¢cop depolama konteyneri her bosaltmadan sonra, dezenfektanh
Grlnler ile temizleyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

4) ... personelinin, ¢dpleri her giin sabah ve 6gleden sonra olmak lizere en az iki —ii¢ defa
toplayacak, belirlenen atik alanlarina gotirecektir. Bu isi yaparken renkli tibbi atik amblemli 6zel
giysi, maske ve eldiven giyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

5) e personelinin, kirli odalarda renk koduna gore ayrilmis enfekte atiklarla evsel ve cam
atiklarin, birbirine karismasini engelleyecek sekilde agzi kapal kirli alan arabasi ile, glivenli ve
hijyenik bir sekilde transferini saglayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANAN SARTLAR

e  Eski hiikiimli ve engelli personel olmayacaktir.

e 18 YAS ve lizeri olacaktir.

e Teror orgitleri ile baglantisi olan ve/veya baglantisina istinaden kapatilan isyerlerinden
ayrilan personellerin ise girisi yapiimayacaktir.

e En azilkokul mezunu olacaktir.

L I , HBV, HCV, HIV vb. Kan sivilari ile gegen hastaliklar tasiyan personeli ¢alistirmayacaktir

DIS CEPHE TEMIZLiGi
Sozlesme siiresince iki (2) kez dis cephe temizligi ......... tarafindan Ucretsiz yapilacaktir.

3- HIZMET ESASLARI

3.1.......... " in faaliyet ve calisma alani icerisinde yer alan ve isveren’ in isyerindeki temizlik islerinin,
isveren yetkili personeli tarafindan taraflarca belirlenecek is prensipleri cercevesinde ve .........
yOneticilerinin yapacagl denetim ve gozetimi altinda yapiimasidir.

3.2 ......... , madde 2’de tanimlanan hizmetler icin, taraflarca belirlenmis maliyet cizelgesinde
bulunan personel kadrosu ile calisacaktir. ......... " in planlayip hazirladigi egitim, ......... yoneticileri
tarafindan ......... personeline verilecektir.

33. ... , alinan personeli isveren yetkilisine en az bir hafta &nceden haber vererek isveren’ in
onayina bagh olarak degistirebilir. Keza ......... elemanlarindan herhangi birinin her ne sebeple isi
yapmadiginin, aksattiginin isveren tarafindan tespiti halinde ......... " den bu elemaninin
degistirilmesini yazili olarak talep eder. Bu talep 15 giin icerisinde ......... tarafindan yerine getirilir.
Temizlik personelinin yiz kizartici bir sug islemesi halinde derhal projeden uzaklastiriimasi
saglanacaktir.

3.4. Herhangi bir personelin ise gelmemesi durumunda hizmetlerin aksatilmamasi igin .........
tarafindan hizlica tedbirler alinip, yerine hemen yeni personel temin edilecektir. Vardiyada ¢alisan
elemanlarin azaltiilmamasi hususunda tedbirler ......... tarafindan alinacaktir.
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3.5. ... gorevlendirdigi personelin hastalanmasi, ise gelmemesi, isten ayrilmasi v.b. durumlarda
yerlerine temizlik personeli istihdam edecek ve géreve baslamasini hemen isveren’ e yazil olarak
bildirecektir. Ekte sunulan ¢alisma cizelgesine uygun kadro ve belirtilen ¢calisma saatlerinde gorev
yapilacaktir. Bu gizelgeye uygun hizmet verilmemesi halinde ......... " e yazili uyari verilecektir. ......... !
in bu uyarilara uymamasi halinde 10.maddede bulunan cezai sart uygulamasi uygulanacaktir.
Temizlik Hizmet YoOneticisi veya seflerin Egitim, toplanti vb. dis gérev durumlarinda yerine ayni
unvan ve gorevde personel saglayacaktir. Higbir sekilde eksik personel ¢alistirmayacaktir.

3.6. isveren, bu sdzlesmede dngoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini kontrol eder.
Hastane yetkilileri tarafindan habersiz denetlemeler gergeklesebilir. S6zlesmede dngoriilen islerin
zamaninda ve geregi gibi yapilmamasi halinde ......... elemani, isveren ve isveren’ den bagimsiz
Uglnci bir kisinin tutacagi bir tutanakla tespit yapilacaktir.

3.7. isveren herhangi bir hizmet grubu icin yeni eleman alinmasini talep etmesi halinde elemanin
sadece giydirilmis icretinin maliyeti rakama eklenecektir.

3.8. Kullanilacak temizlik kimyasallari ve Ek-2’de listelenmis ekipmanlar ......... tarafindan, WC
kagidi, dispanser koku, sivi sabun vs. gibi tiim sarf malzemeleri isveren tarafindan karsilanacaktir.
3.9...... personelinin giyinip soyunabilecegi bir yer ve ......... hizmetlerinin uygulamasinda
kullanilacak malzemelerin korunabilecegi ve malzemelerin &zelliklerine uygun alan, isveren
tarafindan temin edilecektir. Bu yer konusunda, isveren, ......... " in tavsiyelerine uymak ve bunlara
uygun yer temin etmekle mikelleftir. isveren bu yeri ......... " e imza karsiliginda teslim edecektir.
3.10. ......... personeli sozlesmede konusu ve sézlesmeden belirtilen yapilacak isler disinda hicbir
iste calistirlmayacaktir. ......... personeli, sadece 2. Madde belirtilen sézlesme konusu ve
sdzlesmede belirtilen yapilacak isler, Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki biitiin yasal
gereklilik ve sartlara uygun talimatlari yerine getirmekle miikelleftir. Anilan nedenle, isveren, (den
gelecek yazili) talebin varligi neticesinde ortaya cikacak, idari para cezalari, vergi ve usulsiizlik ve
is kazasi nedeniile ......... cahisanlarinin zarar gérmesi halinde, ......... " e yOneltilecek zarar, tazminat
taleplerine iliskin bedellerin tamamini, ilk yazil talep lizerine derhal 6deyecegini gayrikabili riicu
olarak beyan, kabul ve taahhit eder.

Buna ek olarak; Soézlesme’nin bazi hiikiimlerinde bu tazmin yikimlulGginin belirtilmis olmasi,
belirtiimedigi hallerde ve/veya is bu s6zlesmede 6ngorilemeyen hallerde s6z konusu tazmin
yukUmlaliginin uygulanmayacagi seklinde yorumlanamaz.

3.11. ... , Calisma Cizelgelerini aylik olarak istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
Mudurligine bildirecektir.

3.12. Temizlik personeli hicbir sekilde, calisanlar ve misteriler ile ilgili disiplini bozacak hicbir
diyaloga girmeyecek olup, problem yasayacagi konulari ilgili amire bildirecektir.

3.13. Temizlik personeli yerleske igerisindeki blrolarda bilgisayar kullanamaz, internete giremez ve
ayni zamanda hicbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf edemez.

3.14. ......... Temizlik Personeli kiyafetini davranisina ve disiplinine dikkat edip, goérev alaninda
kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir.

3.15. ........ Personeli ziyaretcilerden, giinci kisilerden, misterilerden veya istanbul Beykent
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Personelinden hicbir sekilde hediye, bagis veya borg
almayacaktir. ......... Personeli mesai saatleri icinde veya haricinde istanbul Beykent Universitesi Tip
Fakiltesi Hastanesi calisanlari ve diger sirket temsilcileri ile tartisma halinde olmamali, bu gibi
durumlari Hastane yénetimine bildirmelidir.

3.16. ......... Personeli Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile ilgili bilgileri Giciincii
sahislar ile paylasamaz.

3.17. ......... personeli, isveren’ in belirlemis oldugu kiyafetleri giyecek olup, kiyafet modeli gérsel
olarak ve numune olarak ......... ’ e imal etmesi icin verilecektir. Uretim sonunda verilen numune
isveren’ e geri teslim edilecektir. ......... personelinin giyecegi kiyafet bedelini ......... karsilayacaktir.



3.18. ......... personeli hastalarinin saglik durumu ve kurumun giivenligini ilgilendiren konularda ve
Hastanenin sektordeki itibarini olumsuz yonde etkileyecek sekilde liglincl sahislara ve medyaya
beyanlarda bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.19. Tibbi cihazlar igin kullanilacak kimyasallardan cihazlarda meydana geldigi teknik servis
raporununca ispatlanmis hasar ve zararlardan ......... sozlesmenin 6. Maddesi cercevesinde
sorumludur.

4- MALI HUSUSLAR

4.1. Toplam aylik hizmet bedeli  .............. TL dir. EK-1’de bulunan (Temizlik Hizmetleri)
maliyet tablosunda belirtilmistir. Hizmet bedeli 51 kisiye gére dizenlenmistir. Personel sayisi artisi
taraflarin mutabakati ile yapilabilecektir.

4.2. Yukarida adresi bulunan is yerinin dis cephe temizligi isveren’ in istedigi tarihte (2) iki kez
Ucretsiz olarak ......... tarafindan yapilacaktir.

4.3. Sozlesmenin ekinde sunulan personel sayisi ve maliyet analizinin yer aldig tablonun birim
maliyetleri gbstermek disinda herhangi bir baglayicihig yoktur.

4.4. Bu bedel............... tarihine kadar gecerlidir. Bu bedel............... tarihinden itibaren, asgari licrette
meydana gelebilecek degisiklikler, S.G.K. asgari Ucret artis orani, S.G.K. taban ve tavanlarinda
meydana gelebilecek degisiklikler ile yol bedelleri géz 6nline alinarak belirlenecek oranda her on
iki ayda bir arttirilacaktir.

4.5. Bu donem igerisinde S.G.K. taban ve tavanlarinda, asgari Uicret ve yol licretlerinde meydana
gelecek artislarin, (so6zlesmenin ekinde bildirilen Ucretlerin {izerinde olmasi halinde) personel
maliyetlerini etkilemesi durumunda s6z konusu maliyet, sadece asgari licret oraninda aylik hizmet
bedeline yansitilacaktir. isveren bu degisikliklerden meydana gelen artislari, sadece asgari icret
oranda arttirmayi ve ilk faturada 6demeyi kabul ve taahhit etmistir. (S6zlesme siresi boyunca
makine ekipman giderleri, kimyasal sarf giderleri, kiyafet bedeli, ISG Egitim Bedelinde artis
yapilmayacaktir.)

4.6. Personelin ulusal, dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai Ucretleri
gerceklestigi donemlerde ......... tarafindan karsilanacaktir.

4.7. Calisacak personelin yillik izin tcretleri gerceklestigi donemde ......... tarafindan karsilanacaktir.
......... temizlik personelinin yillik izinleri Hastane yonetiminin de uygun gorecegi tarihler arasinda
kullandiracaktir. Bu dénem icinde temizlik personeli sayisi degismeyecektir.

4.8.isveren’ e hizmet verilen siire icinde personelin hak edecegi kidem ve ihbar tazminati
karsiliklarr ......... tarafindan karsilanacaktir.

4.9. Calisacak personelin ulasim Gcretleri ......... tarafindan karsilanacaktir. S6zlesme dénemiiginde
IETT yol ticretlerinde meydana gelebilecek artislar, ayni oranda sézlesme maliyetinde bulunan yol
bedellerine yansitilacak ve ilk faturada 6denecektir.

4.10. Calisacak personelin yemek iicretleri isveren tarafindan karsilanacaktir.

4.11. ......... personelinin licretlerinin zamaninda 6denmesinden, S.G.K. ve her tiirlii vergi yoniinden
gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir personelin sevk ve idaresi
ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliik haklar konusunda isveren’ e herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez. ilgili calisanlara, Sosyal Givenlik Kurumuna, vergi dairelerine ve diger
makamlara yapilmasi gereken basvuru, beyan ve/veya 6demelerle ilgili olarak eksik, kusurlu ve
hatali islemlerden dolayi ortaya cikabilecek her tirli sorumluluk miinferiden ......... "e aittir.
Burada belirtilen sorumlulugun ......... tarafindan herhangi bir nedenle yerine getirmemesinden
dolayi isveren’ e yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki miikellefiyetler nedeniyle isveren’
in ugradig tim kayiplari ve 6dedigi tazminatlari bankalarca uygulanan en yiiksek mevduat faizi ile
birlikte ......... 6demeyi kabul ve taahhiit eder.



is bu maddede belirtilen sorumluluklari ......... herhangi bir nedenle yerine getirmez ise aksakligin
giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar isveren tarafindan 6denmesi gereken aylik hizmet
bedeli bila faiz bekletilecektir. Ayrica 10. Madde de belirtilen nefaset kesintisi de gegerliligini
koruyacaktir. Herhangi bir bedel bulunmadiginda istekliye riicu edilecektir.

4.12. isbu sdzlesmeile ......... tarafindan isveren nezdinde verilecek hizmetin ifasi icin calistirilacak
devir alinan personellerin isbu s6zlesme baslangi¢ tarihinden dnceki doneme ait her tirli isgilik
alacagl ve is glvencesinden kaynaklanan haklari (yillik izin Ucreti/ kidem tazminati / ihbar
tazminati/ fazla calisma, hafta tatili ve/veya ulusal bayram genel tatil ticreti alacaklari/ise iadeden
kaynaklanan tazminat haklari vs.) isveren’ in sorumlulugundadrr. ......... tarafindan bu personellere
sozlesme baslangig tarihinden 6nceki doneme iliskin olarak herhangi bir 6deme yapilmak zorunda
kalinmasi halinde ilgili tutarlar isveren’ e ayrica fatura edilecektir.

4.13. ... kisisel is glivenligi ve isci saglhgl konusunda egitim vermek, is glivenligi kurallarina
uymak ve calisma sirasinda personeli gozlemlemekle yukimludar. ......... hizmet verdigi tim
alanda, kendi personeli igin gereken is emniyet tedbirlerini alir. Bu hususla ilgili meydana
gelebilecek is kazalarindan kaynaklanan tiim sorumluluk, kendi ¢alistirdigi personel igin ......... e ait
olup, isveren bu hususla ilgili herhangi bir édeme yaptig takdirde ......... ‘e rlicu etme hakkini
muhafaza eder

4.14. .. , Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi icin sagladigi Temizlik

Personellerinin S.G.K. Bildirimleri/Odemeleri, maas 6demeleri, §deme makbuzlari, banka listeleri,
personel s6zlesmeleri, isten ¢ikarilan personelin tazminat 6demeleri, aylik bordrolari, giris-cikislari
ve devam cizelgeleri ile ilgili evraklarin bir kopyasini ilgili ddneme ait fatura ile birlikte isveren’ e
ibraz edecektir. ilgili evraklarin teslim edilmemesi durumunda bila faiz fatura &demesi
bekletilecektir.

4.15. ODEME: Aylik hizmet bedeli, ......... tarafindan her ayin sonunda fatura edilecek ve fatura
ekinde bulunan evraklarin timunin fatura ile birlikte génderilmesi durumunda isveren tarafindan
asagida bilgileri bulunan ......... banka hesabina 30 giin icinde 6denecektir.

Banka e
Sube e —————
Sube Kodu :.....ccceveurnene.
Hesap NO  :.oovevrveveenes
IbanNo .,

4.16. Ekli listede bulunan makine ve ekipmanlarin bakim ve ariza giderleri ......... e aittir.
4.17. S6zlesme imzalandiginda gecici teminat geri verilip kesin teminat s6zlesme siresi
boyunca kalici olarak alinacaktir.

5- DAMGA VERGiISi

isbu sézlesmenin damga vergisi maliyet analizine dahil edilmis olup, yiklenici tarafindan
O0denecektir.

6- SORUMLULUK HUKMU

Yirirlikteki mevzuat izin verdigi 6lglide, agir kusur ve kast halleri hari¢ olmak lzere, ......... in, isbu
Sozlesme’den (herhangi bir siipheye mahal birakmamak acisindan yardimci kisilerin fiillerinden
kaynaklanan zararlarda dahil olmak (zere) kaynaklanan zarar tazmin sorumlulugu; ancak
kusurunun, kusur oraninin ve MUSTERI” nin bundan dogan dogrudan zararinin, kesinlesmis bir yargi
karari ile tevsik edilmesi halinde s6z konusu olacaktir. Ancak her hallikarda is bu sorumluluk,
Soézlesme geregi MUSTERI nin ......... ” e 6dedigi 1 aylik hizmet bedeli tutarini asamaz (“Sorumluluk
Sinirt”).



isbu Sorumluluk Siniri, her olay igin ayri ayri belirlenmis olmayip, Sézlesme’nin yiiriirliikte kaldig

sure boyunca.......... " in kusuru ile MUSTERI nezdinde dogabilecek zararlarin tamami igin belirlenmis
kiimulatif bedeldir. Belirtilen sorumluluk sinirini asan zararlarin tazmini hususunda ......... " in
herhangi yikimlulGglu bulunmamaktadir. Ayrica ......... ’in, MUSTERI’ nin iddia edecegi dolayh

zararlari ile kar mahrumiyeti, gelir kaybi, tazmini vb. taleplerinden dolayi herhangi bir sorumlulugu
olmayip, ......... ‘e bu yonde talep yoneltilemez.

isbu S6zlesme’nin sair hitkiimlerinde diizenlenen sorumluluk hiikiimleri ile isbu madde hiikkmiiniin
celismesi halinde, isbu madde hikiimleri Taraflar arasinda gecerli ve baglayici olacaktir.

7- MUCBIR SEBEP HUKMU

......... , makul bir cercevede, kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari, hilkiimet
kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, grev, lokavt, isci kithigi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel
veya diger dogal olaylar ile hastane ve tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi diger bir sebepten,
dogrudan veya dolayli olarak, dogan hicbir zarar veya ziyandan sorumlu olmayacag gibi bu
sebeplerden o6tlrt yukamluliklerini ifa edememesinden veya yukimliltklerinin ifasindaki
gecikmelerden sorumlu tutulamaz. Micbir sebep halinin (90) doksan ginden uzun siirmesi
halinde, taraflardan her biri, isbu s6zlesmeyi derhal tek tarafli feshedebilir.

8- SOZLESMENIN SURESI

Sozlesme SUreSi .....ceveuee. tarihinden ................... tarihine kadardir. Sona erme tarihinden 30 (otuz)
glin Once taraflardan biri akdin feshini ihbar etmedigi takdirde, bir yil daha uzayacaktir. Bir
yillsonunda s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

9- SOZLESMENIN FESHI

9.1. Taraflardan birinin bu soézlesme ile ylklendigi edimlerini ifa etmemesi veya sozlesme ile
kararlastirilan sekil ve vasifta ifa etmemesi Gzerine karsi taraf yazili olarak ihtar gondererek, (15) is
glna sdre verir ve bu sirenin sonuna kadar ihtarname konusu edimlerin s6zlesme ile belirlenen
evsafta yerine getirilmesini ister. Bu siirenin sonunda ihtarname konusu sdzlesme ile belirlenen
evsafta yerine getirilmez ise, en az 1 (bir) ay 6nceden ihbarda bulunmak suretiyle tek tarafli olarak
her zaman feshedebilir. Ancak bu konu hakli sebeplerin disinda 6demelerle ilgili ise ve ......... ' e ait
ayhk fatura bedelinin hizmet verilen ayi takip eden ayin 7inci gliniine kadar 6denmemesi halinde,
......... tarafindan cekilecek ihtara ragmen 7 (yedi) giin icinde 6demenin gerceklesmemesi

durumunda ....... sozlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak 1 ayin  sonunda
sonlandirabilir/feshedebilir.
9.2.......... " e ait aylik fatura bedelinin hizmet verilen ayi takip eden ayin 7’inci glintine kadar hakli

bir sebep olmaksizin 6denmemesi halinde, hizmet bedeli ayhk %1,5 gecikme faizi birlikte
O0denecektir. 4.11 maddesinde belirtildigi gibi bekletilen 6deme icin gecikme faizi
uygulamayacaktir. Bunun disindaki hususlarda is bu s6zlesmenin 10. Maddesindeki yasal siirenin
sonunda nefaset kesintisi yapilarak 6deme vyapilacaktir. Bu durumlarda gecikme faizi
uygulanmayacak olup, aksakligin giderildigi ......... tarafindan yazil olarak ispati sonunda isveren
tarafindan 6demelerin derhal gerceklesmesi saglanacaktir.

9.3.Taraflar 30 (otuz) glin onceden yazili olarak akdin feshini ihbar etmek kosuluyla, isbu
sozlesmeyi diledigi zaman ve neden géstermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

10



10- CEZAIi SART

......... , Isveren tarafindan kendisine iletilen her tiirlii bilgiyi hig bir sekilde (isveren ve kendi istiraki
olan kuruluslar disinda), isveren’ in yazili onayi olmaksizin baska bir kurum veya kisiyle
paylasmayacaktir.

Sézlesmenin sorumluluk halini dizenleyen 6. maddesi harig ......... " in bu sozlesmeden dogan
yikimliliklerini yerine getirememesi halinde isveren her tiirlii yazili ihtar(mail) ile siire vererek
dizeltilmesini talep eder.

Yazili ihtarnamenin teslim edildigi tarih itibari ile 15 gin igerisinde aksakliklarin diizeltiimemesi
halinde her bir aksaklik icin aylik hizmet bedeli lizerinden %10 oraninda bir nefaset kesintisi
yapilacaktir.

11- GIZLiLiK
11.1. ... isin yapilmasi sirasinda 6grenilecek her tirlu bilgilerde gizlilik esasina uyacaktir. Bu
kapsamda, gerek ......... gerek ......... " in sorumlu oldugu personeli, isleri geregi 6grenmis olduklar

bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger yasal korumaya
konu olmasa bile diger her tiirll yenilik ile yazili veya sozlii yoldan 6grenecekleri tim ticari, mali,
teknik bilgiler gibi her turli bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

11.2. ......... sirket adina ve sorumlu oldugu elemanlari/personeli adina bu gizli bilgileri blyik bir
gizlilik icinde korumayi, s6zlesme siresince herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun
vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, kanunda agik¢a belirtilen haller disinda bu bilgiyi herhangi
bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamayi pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

12- DEVIR

......... , Isveren’ in yazill muvafakatini almaksizin, isbu sézlesmedeki yiikimliliklerini, hak ve
alacaklarini, gercek veya tiizel ticlinci bir sahsa devir ve temlik edemeyecek; bir baska gercek veya
tzel Gglncl bir sahsi herhangi bir sebeple, bu s6zlesmede ve dolayisiyla ilgili yasal hilkiimlerde
kayith sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

13- IHBARLAR - TEBLIGLER

Her tlrlU tebligat, taraflarin bu s6zlesmede yazili adreslerine yapilir. Adres degisikliklerinin karsi
tarafa, degisiklik tarihinden itibaren 15 glin dncesinde yazil olarak bildirilmemesi halinde, mevcut
adrese yapilacak tebligat gegerli sayilacaktir.

14- UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

isbu sdzlesmeden dogacak her tirli ihtilafin hallinde istanbul (Merkez) Mahkeme ve icra
Muddarlikleri yetkilidir.

isbu s6zlesme, 14 (on dért) ana maddeden ibaret olup, 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve taraflara
teslim edilmistir. Taraflarca karsilikli olarak okunup ............. tarihinde imzalanmistir.

Ek-1: Maliyet analizi

Ek-2: Makine Ekipman Listesi

Ek-3: Taraflarin imza Sirkiileri

Ek-4: Taraflarin Vergi Levhasi

Ek-5: Taraflarin Ticaret Sicil Gazetesi
Ek-6: Teminat Mektubu

EK-7: Calisma Cizelgesi

EK-8: Personel Gorev Tanimlari

EK-9: Ameliyathane Temizlik Talimati

11



istanbul Beykent Universitesi TIp FAKUItESI  woveeeererereseseseseresesssssesesesessenes
Hastanesi

12



